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就活パーフェクトガイド
不安や疑問をスッキリ解消！
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・求人・インターンシップ情報が計２万件以上も！
・ガイダンスの参加予約やキャリアアドバイザーによるキャリア相談の予約もこちらから
・就職活動の流れやQ＆Aも掲載★

大阪大学キャリアセンター
在学生の方へ（就活中・後）→役立つ情報

このページからリンク！

※役立つ情報でPDFを
　ダウンロードできます。

阪大就活生 
必見

Webでも
  読むことができます！

大阪大学キャリア支援システム
阪大生の就活はここから！！

この情報誌はWeb上でも読むことができるので、常にこの本を
持ち歩かなくても大丈夫！以下のページからリンクしています。

キャリアセンターでは、公式SNS・アプリでも情報を発信しています。ぜひ、ご活用ください。

大阪大学キャリアセンター 公式X
（@OsakaUnivCareer）

大阪大学キャリアセンター
公式Facebook（@OUCareer）

LINE公式アカウント
（@OUCareer） 就職活動ガイドブック2026
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キャリアセンターを活用しよう ！

CAREER CENTER GUIDE 大阪大学のキャリア支援について

大阪大学では、全学的な就職・キャリア支援を行っているほか、各学部・研究科に
おいて就職担当教員・就職担当事務窓口がさまざまな支援を行っています。

※電話でのお問合せは、吹田キャンパス・豊中キャンパスのいずれかにお願いします。
※キャリアセンターは、各キャンパスとも、土・日・祝・年末年始等は休業日です。

＜各種証明書の発行＞
【卒業・修了見込証明書、成績証明書】
学内に設置されている証明書自動発行機で発行することができ
ます。厳封が必要な場合、所属の学部・研究科の教務係等にご
相談ください。
【健康診断証明書】
学生定期健康診断を忘れず受診しましょう。大学で健康診断を
受診したのに発行機から発行できない場合は、キャンパスライフ
健康支援・相談センターへお問合せください。
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大阪大学のキャリア支援について

さまざまな支援でみなさんの就活をサポートします。

吹田キャンパス 06-6879-7087 月～金曜日  8：30～17：00
（授業のない期間は8:30～12:00、13:00～17:00）

吹田学生センター内
（ICホール1階）

豊中キャンパス 06-6850-6115 月～金曜日 8：30～17：00
（授業のない期間は8:30～12:00、13:00～17:00）

豊中学生センター内
（学生交流棟2階）

箕面キャンパス 月～金曜日 9：00～17：00
（11:15 ～12:15　事務室閉室）

箕面学生センター内
（外国学研究講義棟2階）

https://career.osaka-u.ac.jp/

キャリアセンターでは年間を通して、各種就職・キャリアガイダンスを実施
しています。開催内容は掲示板、WEBサイト、キャリア支援システム、
KOAN掲示板、阪大就活アプリ等で随時案内します。CLEで視聴可
能なイベントもあります。（詳細はP7へ）

就職・キャリアガイダンス03

就職活動に使用できる大阪大学の履歴書は各キャリアセンターで取得
できます（一人5枚まで）。また、キャリアセンターWEBサイトからもダウン
ロードすることができます。
トップページ＞在学生の方へ（就活中・後）＞就活サポート＞役立つ情報

履歴書06

理工学図書館（吹田）、総合図書館（豊中）、外国学図書館（箕面）にキャリ
ア支援図書コーナーが設置されています。 仕事観を考える本、就活本等、さ
まざまなキャリア支援関連図書が置かれていますので、ぜひご利用ください。

キャリア関連図書07

採用面接をオンラインで行う企業が増加していることを受け、吹田・豊中・
箕面キャンパスにオンライン就活ブースを設置しました。就職活動中のオ
ンライン面接等の際にご利用ください。キャリア支援システム（オンライン
就活ブースの利用予約）のバナーより事前予約の上、ご利用ください。

オンライン就活ブース08

吹田・豊中・箕面の各キャリアセンターに就職情報コーナーを設置してい
ます。オンライン化していることも多い情報ですが、業界研究に役立つ冊
子やイベント案内など思わぬ収穫を得られることもあるでしょう。利用時
間は各キャリアセンターと同じですので自由にお立ち寄りください。

就職情報コーナー04

OB・OGを探す方法として、キャリアセンターのOB・OG名簿を活用しま
しょう。各キャリアセンターで閲覧が可能（貸出不可）です。予約の必要
はありません。学生証を持参の上、開室時間内にご来室ください。なお、
名簿の有無は、キャリア支援システム（OB・OG名簿提供企業一覧）の
バナーより確認が可能です。

OB・OG 名簿05

教職員と一緒に自分たちで就職・進学の役に立つ「キャリア支援イベン
ト」を企画してみませんか？登録制で、好きなときに好きな活動にだけ参
加することができます。

＜キャリアサポーターとは…＞
体験談を語ったり、就職活動のアドバイスをすることで後輩の就職活動
をサポートする就職内定を得た先輩学生（学部４年、M2、D3）のこと
です。活動の様子はfacebook をご覧ください。
https://www.facebook.com/HandaiCareerSupporter

＜キャリアサポーターJr.とは･･･＞
大阪大学のキャリア支援イベントを手伝う在学生のことです。在学生で
あれば、学部・研究科や学年は問いません。（※就職内定者・院進学決
定者は「キャリアサポーター」へのご登録をお願いします。）

キャリアサポーター＆
キャリアサポーターＪｒ．09

大学に届く求人やインターンシップ情報の検索・学内外イベント情報の発信・先輩の就活体験記の閲覧などをWEB上で確認できるシステムです。
学内からはもちろん、自宅やスマートフォンからもアクセスできます。ご活用ください。（システムの使い方はP4へ）

大阪大学キャリア支援システム01

キャリア相談の全学窓口です。専門のアドバイザーがキャリアに関する様々な相談に対応しています。相談室は豊中に2室、吹田・箕面に各１室の計4室あ
ります。原則、祝日を除く月～金曜に相談対応しています。相談内容については秘密を厳守しますので、一人で悩まずお気軽にご相談ください。予約の上ご
利用ください。 （予約方法はP7へ）

 就職活動の方法・流れがわからない  自己PRの方法がわからない  就職先に迷う、内定を辞退したい
 大学院進学か就職で迷っている  面接の受け方と注意点が聞きたい  エントリーシート・履歴書を添削してほしい　など

■相談例

キャリア相談02
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https://career.osaka-u.ac.jp/after/#resume


CAREER CENTER GUIDE 大阪大学のキャリア支援について

大阪大学キャリア支援システムは、学内外の就活イベント、インターンシップ、大学に届く求人など、就職活動に関する情
報をWEB上で検索・閲覧することができるWEBサイトです。先輩たちのインターンシップ・就職活動に関する体験記など
も順次公開しています。（https://sp-uc.career-tasu.jp/login/?id=6cb31723964a2f7b28fba78ea39277d5）

企業から大阪大学へ届いた求人情報を検索することができます。大阪大学キャリア支援システムの使い方

キャリアセンターWEBサイトから「大阪大学キャリア支援システム」をクリックSTEP1

STEP2

■ キャリア支援システムにアクセスしよう

キャリア支援システムで検索・閲覧できる情報

「大阪大学キャリア支援システム」から利用したいメニューを選択

2020年度以降に卒業・修了した学生約14,000人の内定情報（公務員も含む）を検索することができます。

●求人情報・インターンシップ情報・企業情報を探す

●過去の卒業生の内定先情報・就活体験記を探す

●求人情報・インターンシップ情報・企業情報

●過去の卒業生の内定先情報・就活体験記

●学内、学外イベント情報

●キャリア相談予約

●就職活動に関する情報

●進路決定届の提出

［体験談を探す］をクリック。
➡学部・学科などの条件を指定し［検索］をクリック
➡検索結果から各企業の［体験談］をクリック
➡［進路決定報告］をクリックすると当該企業に就職した
　学生のリストが表示されます（氏名の記載なし）

大阪大学キャリア支援システム01

4 5



CAREER CENTER GUIDE 大阪大学のキャリア支援について

大学の就職支援について、Q＆A形式で紹介しています。

TOPページ下のバナーから大阪大学キャリアセンターの就職活動Q&Aも参照できます。

大学主催イベントや企業から届いた説明会等の情報を検索できます。

大阪大学キャリア支援システムより、事前予約が可能です。ご希望の相談可能枠を選択し予約してください。予約は先
着順です。なお、当日空きがある場合は、相談時間の1時間前まで予約が可能です。お早めにご予約ください。
（https://sp-uc.career-tasu.jp/login/?id=6cb31723964a2f7b28fba78ea39277d5）

公務員（公立教員を含む）や学校教職員、医療関係に関する情報を閲覧することができます。
一般企業の求人情報と同じように検索できます。

予約は1ヵ月先まで可能。
一度に予約できるのは4回（1週間に2回）までとし、予約相談が1回終わる度に次の予約を入れることができます。

→ 相談できる回数に上限はありません。
無断欠席、10分以上の無断遅刻をした場合、2週間新規予約ができません。

学内で開催した講義形式の就職・キャリアガイダンスは「大阪大学CLE」で視聴できます。
授業などの都合で参加ができなかった方も、このシステムを使えば好きな時に、何回でも視聴していただくことができます。

■ 大阪大学 CLEでの視聴方法 （かんたん２ステップ !）

予約システムの概要

【キャリア支援】と検索し、コミュニティID『com-2023-0112』
にカーソルを合わせ、【∨】をクリック、【登録】をクリックし、送信を
クリック。

CLE（https://www.cle.osaka-u.ac.jp/webapps/login/）に
ログインし、ホーム画面の左側『コミュニティ』をクリック後、右上の
【コミュニティカタログ】をクリック。

●学内、学外イベント情報を探す

●就職活動に関する情報

●公務員や教員に関する情報

キャリア相談の予約方法

就職・キャリアガイダンスの視聴

STEP2STEP1

キャリア相談02

就職・キャリアガイダンス03

【相談室の場所】 対面/オンラインで実施（詳細は予約画面を参照ください）
　（吹田キャンパス）ICホール1階
　（豊中キャンパス）学生交流棟2階　/　豊中コモン1階
　（箕面キャンパス）外国学研究講義棟2階

【相談時間】相談時間は40分間です。

１月～７月 ８月～ 12月

10：20～ 11：00
11：10～ 11：50
12：00～ 12：40
13：30～ 14：10
14：20～ 15：00
15：10～ 15：50
16：00～ 16：40

13：30～ 14：10
14：20～ 15：00
15：10～ 15：50
16：00～ 16：40

［ガイダンスに参加する］をクリック
➡受付中の中から希望するガイダンスをクリック
➡詳細を確認し、［申し込む］をクリック
➡［申し込む］をクリック

［就職活動のヒント］をクリック。
➡業界研究編、基礎準備編など希望のタブをクリックし閲覧する

［キャリア相談を予約する］をクリック
➡希望日を選択し、希望のアドバイザーを選び予約する

6 7



CAREER CENTER GUIDE 大阪大学のキャリア支援について

　卒業対象年度の学生は就職内定者・進学者・進路未定者に関わりなく、
必ず「キャリア支援システム」（詳細は下記）により報告（入力）してください。
これらの報告を基に、大学が就職内定状況その他を把握し、大学で学ぶ後
輩たちへの就職支援として活用され、今後のキャリア支援に役立てると共
に、就職状況等の各種統計調査にも対応することとしています。
　なお、報告（入力）後に変更が生じた場合は、随時、再報告（入力）してく
ださい。
　また、「キャリア支援システム」を利用した報告（入力）が困難な場合に限
り、紙による報告様式を学部等の就職事務担当係（理・工・基は学科事務
室）まで持参し、提出してください。

各学部・研究科には就職担当教員が置かれています。
キャリアセンターWEBサイトで確認してください。
【 トップページ＞在学生の方へ（就活中・後）＞就活サポート 】
https://career.osaka-u.ac.jp/fi les/kyoin.pdf

進路・就職報告のお願い

学部等名 就職事務担当係 電話番号 住所

文学部・文学研究科・人文学研究科
（人文学専攻、日本学専攻基盤日本学コース、芸術学専攻）

教育支援室 ０６ｰ６８５０ｰ6048 〒560-8532
豊中市待兼山町１-５

人文学研究科（言語文化学専攻）・言語文化研究科（言
語文化専攻）

学務係 06ｰ6850ｰ5856 〒560-0043
豊中市待兼山町1-8

人文学研究科（外国学専攻、日本学専攻応用日本学コース）・
言語文化研究科（言語社会専攻、日本語・日本文化専攻）

学生支援係 072ｰ730ｰ5069 〒562-8678
箕面市船場東3-5-10

人間科学部・人間科学研究科 学生支援室 ０６ｰ６８７９ｰ４０４３ 〒565-0871
吹田市山田丘１-２

外国語学部 学生支援係 ０７２ｰ７３０ｰ５０69 〒562-8678
箕面市船場東３-５-10

法学部・法学研究科 学生支援室 ０６ｰ６８５０ｰ６９４２ 〒560-0043
豊中市待兼山町１-６

経済学部・経済学研究科 教務係 ０６ｰ６８５０ｰ５２０４ 〒560-0043
豊中市待兼山町１-７

理学部・理学研究科 学務係 ０６ｰ６８５０ｰ５２８２ 〒560-0043
豊中市待兼山町１-１

医学部（医学科）・医学系研究科（医学専攻、医科学専攻） 学生支援係 ０６ｰ６８７９ｰ３３４０ 〒565-0871
吹田市山田丘２-２

医学部（保健学科）・医学系研究科（保健学専攻） 教務係 ０６ｰ６８７９ｰ２５１３ 〒565-0871
吹田市山田丘１-７

歯学部・歯学研究科 教務係 ０６ｰ６８７９ｰ２８３５ 〒565-0871
吹田市山田丘１-８

薬学部・薬学研究科 教務係 ０６ｰ６８７９ｰ８１４7 〒565-0871
吹田市山田丘１-６

工学部・工学研究科 学生支援係 ０６ｰ６８７９ｰ7225 〒565-0871
吹田市山田丘２-１

基礎工学部・基礎工学研究科 大学院係 ０６ｰ６８５０ｰ６１３８ 〒560-8531
豊中市待兼山町１-３

国際公共政策研究科 教務係 ０６ｰ６８５０ｰ５６１２ 〒560-0043
豊中市待兼山町1-31

情報科学研究科 大学院係 ０６ｰ６８７９ｰ４５０8 〒565-0871
吹田市山田丘1-5

生命機能研究科 大学院係 ０６ｰ６８７９ｰ４４２１ 〒565-0871
吹田市山田丘1-3

高等司法研究科 学生支援室 ０６ｰ６８５０ｰ６９４２ 〒560-0043
豊中市待兼山町1-6

大阪大学・金沢大学・浜松医科大学・千葉大学・福井大学
連合小児発達学研究科

医学系研究科
総務課連合
小児発達学研究科担当

０６ｰ６８７９ｰ３０２６ 〒565-0871
吹田市山田丘２-２

■進路・就職（内定）報告
就職担当事務窓口

就職担当教員
　みなさんが採用選考を受けるにあたって、受験先の企業・団体等が本人
の能力や適性に関係のない事柄（町名番地までの本籍地、家族の職業・
収入・構成・思想・信条・宗教等）を聞くことや、身元調査を行うこと、戸籍謄
（抄）本や住民票の提出を求めることなどは、就職差別につながることから、
本学及び大阪府内大学等就職問題連絡協議会では毎年、企業等の採
用事務担当者に文書で要望を行っています。
　しかし、企業等の選考において、就職差別につながると思われる選考を

受けた場合には、学生個人で対応するには限界があります。このような場
合、「就職差別等についての報告書」で大学へ報告いただくことにより、学
生のプライバシーに十分配慮した上で企業等に働きかけ、その解決に当た
ります。
　なお、所定の様式は、キャリアセンターWEBサイトから入手できるようにな
っています。　
【 トップページ＞在学生の方へ（就活中・後）＞就活サポート 】

■就職差別等についての報告

報告時期

内定と内々定の違い

報告先

「内定」は10月1日以降で正式に内定を通知された状態をいい、それ以
前の状態を「内々定」と呼びます。
企業が学生に対して採用の意思を示すという意味では、ほぼ同じです
が、正式な労働契約にもとづく拘束力の有無に違いがあります。

進路が決まったら、全員必ず報告をお願いします！

卒業（修了）後の進路について、「キャリア支援システム」でご報告をお願いします。

キャリア支援システム

【URL】https://sp-uc.career-tasu.jp/login/?id=

6cb31723964a2f7b28fba78ea39277d5

 卒業対象年度の学生は、進学・就職・その他（未定等）にかかわりなく、進路・就職（内定）先が決まり次第、報告をお願いします。
 博士後期課程満期退学者も対象です。WEBにアクセスしても、報告画面にならない場合は所属学部等の就職担当係へご連絡ください。
 現在職を持っている方で、卒業・修了後もその職を継続される方も、報告が必要です。
 報告後、進路の変更等により、入力した情報の修正が発生した場合は、再度アクセスし、表示されている情報を修正してください。

この報告により、大学が就職内定状況等を把握し、大学で学ぶ後輩たちへの就職支援として活用され、今後のキャリア支援や就職支援に役立てると
ともに、就職率等の統計調査にも対応することとしています。氏名など個人情報が公表されることはありません。本学では、すべての方の報告を必
要としています。調査趣旨をご理解の上、ご協力をお願いします。

進路・就職（内定）先が決まり次第

「キャリア支援システム」

進路・就職報告手続きについて

各学部・研究科の
就職担当事務窓口・就職担当教員→

各学部・研究科の就職担当事務窓口

［進路決定届　登録・変更］をクリック
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https://career.osaka-u.ac.jp/files/kyoin.pdf
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関西学生野球秋季リーグが始ま
る。運営委員活動に専念し、就活
は一時休止。

部活に専念

企業分析はしっかりやったつもりだ
が、面接に落ちる日々。人事の方
の話を聞くなどして克服法を探る。

面接

色んな業界を見ようと、さまざまな
業種の説明会に参加。海運業に魅
力を感じ、年明けには志望決定。

企業説明会参加

4社から内々定をいただく。面接で
本音を話し、自分の内面を判断し
てくれた企業に決定。

内々定

8月 9月 11月 12月 4月1月 2月 3月

話下手と人見知りの性格を克服
するためにも、異業種6社のイン
ターンシップに積極的に参加。

インターンシップに参加

10月

先輩の就活成功レポート
SUCCESS

STORY
INTERVIEW

ここが効いた！私のエントリーシート これで成功！ 私の必勝自己PR

後輩たちへのメッセージ
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SUCCESS STORY INTERVIEW先輩の就活成功レポート

私のお役立ち
就活アイテム

SUCCESS
STORY

INTERVIEW 01

4月2月7月 3月

インターンシップにあまり受から
ず、やりたいことがわからなく
なって悩む。キー局の本選考エ
ントリーを見送る。

内定ブルーになり、第一志望だ
からと就活を辞めることも、切り
替えて他の選考を受けることもで
きずに迷う。

早期選考に参加し、二次面接で不
採用。初めての経験で落ち込む。こ
れを機にまた一から頑張ろうと決心。

早期選考不採用 教育実習と就職活動を並行して
行い、体力的にも精神的にも疲
労がピークに。

教育実習と重なる

1月

内定ブルーに

10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月8月 8月 9月 6月

8月 9月 11月 12月

校閲のインターンシップで
「やりたかったのはこれだ！」
と、やる気が出る。第一志
望を校閲に絞る。

志望職種を定める

10月

やる気を持って就活をス
タート。インターンシップ
に多数エントリー。

就活開始

就活に悩む

内定をいただいた企業で働く
ことを決意。他の選考を辞退
し、納得いく形で就活を終了。

内々定先に決定

試行錯誤の末に原点回帰することになった志望職種
日本語を追究するプロとして社会に貢献したい

好きな日本語を活かしたいと
マスコミ業界を志望し現実を痛感

　大好きな日本語の世界を追究したいと、
本学の文学部に進学。学ぶにつれ、日本
語に“正しい”はなく、むしろ、多様性に富む
言語であると気づくことができました。就職
活動を始める際にも、言葉に関わる仕事が
したいとマスコミ業界を志望。文字原稿を
チェックする校閲記者に興味を持っていた
のですが、採用数が少なく狭き門であること
が判明。そのため、志望から外して、報道記
者や番組制作者メインで採用選考に挑む
ことにしました。
　ところが、早期に始まった在阪準キー局

のインターンシップには、すべて不採用。大
きな挫折感を味わうことに。ただ、マスコミの
新卒採用は選考が早く進むため、気持ちを
切らすとすぐにおいていかれます。「今やらな
くて、いつやるの」。そう心を奮い立たせて、
できるだけ頭を切り替え臨むようにしました。

回り道をして見つけた天職
新聞社に校閲記者として採用に

　さらには、図書館で大手新聞社の記事
を読み比べたり、ニュース検定を受けるなど
して時事問題対策にも注力。おかげで、
ニュースの知識を積み上げることができま
した。そんななか、インターンシップで参加で

きなかったテレビ局の本選考に進んだ際、
実際の業務内容や職場の雰囲気に違和
感を感じることに。自分の性格に合ってい
るのは、やはり校閲ではないか。そんな風に
直感し、第一志望に設定。原点回帰をし
て挑戦した結果、新聞社の校閲記者とし
て内々定をいただくことができました。
　回り道にはなりましたが、天職に出会え
たと納得できる就職活動を行うことができ
心から満足しています。校閲記者は、言葉
のプロ。大学で学んできた知識を活かし、

“適切な”日本語を追究する日 を々送りたい
と思います。

アルバイト先の塾で、小論文の書き方を
レクチャーする配信動画に携わったエピ
ソードなどを披露。企画制作にも対応でき
る力があることを伝えられました。

動画配信制作のエピソードで
校閲＋企画力もついたとPR

最終的に、自分自身が納得する結果を得
るためには、最初から志望を狭めずに少し
でも興味を持った職種や業界があれば、
積極的にインターンシップや会社説明会
に参加するとよいでしょう。できるだけ早め
の対策と情報収集が、スムーズな就職活
動につながります。

最初から志望を絞りすぎず
早めの対策が就活のカギに

企業の特色ごとに内容を書き分け
全体的に美しい文章を心がけて作成

志望理由や自己PRの欄では、応募し
た企業ごとの特色を踏まえて書き分け
るようにしました。また、校閲記者志望
であることから、文字の誤字・脱字は、も
ちろん厳禁。全体として美しい文章に
なるよう、センテンスの一つひとつを吟
味し、選び抜いた言葉で構成するよう
努力しました。

新聞社 内定
文学部 人文学科

大 金 あ お い さ ん
A o i   O g a n e

就職活動に関する情報は、ノートパソコ
ンに集約。できるだけ携帯し、面接時の
事前準備などに使用していました。

志 望 業 界

マスコミ

インターンシップエントリー社数・・
インターンシップ参加社数・・・・・・
説明会参加社数・・・・・・・・・・・・・
本選考エントリー社数・・・・・・・・・
面接社数・・・・・・・・・・・・・・・・・
OB・OG 訪問数・・・・・・・・・・・・・・

10社
3社

19社
17社
9社
0人



関西学生野球秋季リーグが始ま
る。運営委員活動に専念し、就活
は一時休止。

部活に専念

企業分析はしっかりやったつもりだ
が、面接に落ちる日々。人事の方
の話を聞くなどして克服法を探る。

面接

色んな業界を見ようと、さまざまな
業種の説明会に参加。海運業に魅
力を感じ、年明けには志望決定。

企業説明会参加

4社から内々定をいただく。面接で
本音を話し、自分の内面を判断し
てくれた企業に決定。

内々定

8月 9月 11月 12月 4月1月 2月 3月

話下手と人見知りの性格を克服
するためにも、異業種6社のイン
ターンシップに積極的に参加。

インターンシップに参加

10月

先輩の就活成功レポート
SUCCESS

STORY
INTERVIEW

ここが効いた！私のエントリーシート これで成功！ 私の必勝自己PR

後輩たちへのメッセージ
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SUCCESS STORY INTERVIEW先輩の就活成功レポート

私のお役立ち
就活アイテム

SUCCESS
STORY

INTERVIEW 02 高難度だと考えていた外資系のコ
ンサルティング企業に採用され気
分が上がる。

外資系企業に内々定

応募したインターンシップ、面
接ですべて不採用で、モチ
ベーションも下がる。

志望業界であるメーカーから
内々定をもらう。

メーカーに内々定

6月 7月 8月 10月 1月 2月 3月 4月 6月 7月

日本の就職活動について
勉強し始めたが、なかな
か本気で始めるという一
歩を踏み出せない。

就活を開始

真剣に就活に向き合う
ようになり、「海外と
関わる」という軸を見
つけ説明会に参加し冬
インターンシップにエ
ントリー。

就活軸を確立

メンタル崩壊

面接に全部不採
用で、メンタル
が崩壊。

内々定

最終面接に合
格して内々定。

インターンシップ不採用

周囲で内定が出はじめ動揺
したが、自分を元気付けた。
本命企業の1次面接と、2次
面接に合格。

周囲の内定が続く

初めて面接に合格
し、冬インターン
シップにも参加。

11月

修士1年は授業が多いが時間を
つくり、いくつかインターンシップ
に参加し満足。

インターンシップに参加

初めて面接を通過

本選考開始。商社をメインにエ
ントリーし、通過率がよくなる。

本選考開始

5月9月

商社にこだわらず就活を再
開し幅広く業界を見た結果、
自分の心に従って企業選び
をして本命企業に出会う。

本命企業に出会う

12月

自身のアイデンティティを、就活を通じて再発見
譲れない“志望軸”を確立し満足のいく結果に

「就活の仕方がわからない」
スタートから試行錯誤の毎日

　日本に興味を持ったのは、アニメがきっ
かけ。日本語が分かるようになりたいと、母
国・中国の大学では日本語学を専攻しまし
た。「せっかく学んだのだから留学したい」と
考え、日本へ。本学に交換留学で来校し、
そのまま大学院に進学。社会言語学分野
を学ぶことになりました。
　在学中の研究テーマは、職場の異文化
コミュニケーションについて。日系企業へ
の就職を視野に入れていたこともあり選定
したのですが、いざ就職活動をしようとして
も、分からないことばかり。中国での新卒採

用に比べて企業の動き出しが早く、とにかく
“就活を知る”ことから始めました。就活サイ
トのアプリを入手したり、キャリアセンターが
主催するセミナーに参加。自分でも就活本
を購入するなどして、エントリーシートの書き
方等を修得していきました。

自分の中での基準ができ
志望と合致する企業へ

　インターンシップにも参加し日本の企業
を知るなかで、どうしても譲れない“就活軸”
ができることに。人文学分野は、そもそも

「人」について追究する学問。さらには、自
身の外国籍というアイデンティティを大切

にしたいとの想いから、グローバルに人や
社会と関わる業界・企業に志望を固めてい
きました。
　ただ、本選考の最初の時期は面接に通
らず、落ち込む日々が続きました。「まだチャ
ンスはあるから」と自分を奮い立たせて、そ
の都度、振り返っては反省点を洗い出し、
キャリアセンターや友人の手を借りて模擬
面接を繰り返しながらブラッシュアップして
いきました。そんななか、面接で自然な会話
ができ「楽しい！」と感じたのが内定先企
業。多様な国籍の社員がいる環境で、これ
まで培ってきたコミュニケーション能力を発
揮し、大きな仕事をやり遂げるのが夢です。

多文化共生についての修士論文の作成
に取り組むことで、当事者意識を持って
多様性ある社会に貢献したいという信念
に説得力を持たせることができました。

多文化共生社会の実現に向けた
当事者意識をアピール

結局、働くのは自分自身。ブランド力では
なく、自分の価値観に合った、やりたいこ
とができる企業を選ぶ方がよいと思いま
す。あとは、少々失敗しても落ち込まない
こと。就職がうまくいかなくても人生が終
わるわけではない。そのくらいの気持ちで
乗り切りましょう。

結局、働くのは自分
自身の評価で企業を決めよう

自分の強みを強調するために
結果だけでなく過程を詳しく記述

企業が求める人材像に合わせて、自分
の強みを強調して書くようにしました。
中国とは異なり、日本の企業は結果で
はなくプロセスを重視する傾向があると
感じたため、具体的なエピソードを書く
際も、そこに至る過程をなるべく詳細に
記述。結果に注いだ努力の可視化を
図りました。

肩こりの悪化で、就活中は健康器具が
必須アイテムに。企業巡りの際は、靴
擦れ防止の絆創膏も携帯していまし
た。

志 望 業 界　　

外食、商社

インターンシップエントリー社数・・
インターンシップ参加社数・・・・・・
説明会参加社数・・・・・・・・・・・・・
本選考エントリー社数・・・・・・・・・
面接社数・・・・・・・・・・・・・・・・・
OB・OG 訪問数・・・・・・・・・・・・・・

14社
7社

42社
20社
13社
2人

外食企業 内定
人文学研究科 言語文化学専攻

金 思 越 さ ん
S h i e t s u   K i n



関西学生野球秋季リーグが始ま
る。運営委員活動に専念し、就活
は一時休止。

部活に専念

企業分析はしっかりやったつもりだ
が、面接に落ちる日々。人事の方
の話を聞くなどして克服法を探る。

面接

色んな業界を見ようと、さまざまな
業種の説明会に参加。海運業に魅
力を感じ、年明けには志望決定。

企業説明会参加

4社から内々定をいただく。面接で
本音を話し、自分の内面を判断し
てくれた企業に決定。

内々定

8月 9月 11月 12月 4月1月 2月 3月

話下手と人見知りの性格を克服
するためにも、異業種6社のイン
ターンシップに積極的に参加。

インターンシップに参加

10月

先輩の就活成功レポート
SUCCESS

STORY
INTERVIEW

ここが効いた！私のエントリーシート これで成功！ 私の必勝自己PR

後輩たちへのメッセージ

14 15

SUCCESS STORY INTERVIEW先輩の就活成功レポート

私のお役立ち
就活アイテム

SUCCESS
STORY

INTERVIEW 03

製薬や化学メーカーには関心が持てず、
出遅れてしまいモチベーションが上がら
ないまま就活をスタート。

博士学生向けの選考スタート

4月3月2月 5月 6月

第二志望の企業が不採用に。
悲しくて落ち込む。

第二志望が不採用に

最終選考で厳しい言葉を 2 社か
らいただきショックを受ける。

暫定第一志望の会社が 3 次選考
で不採用。また、他の志望度が
高めだった会社も不採用に。

不採用が続く

叔父と話し、社会人生活に
憧れを覚える。

就活を意識 エントリーシートの結果が出始め
安堵。面接も場数を踏むことで慣れ
るように。

順調に就活を進める

本命と思える企業に出会う。
リクルーターの方やOB訪問
でさらに志望度が上がる。

本命企業に出会う
やることを淡々とこな
した結果、初めての
内定をもらい安堵。

内々定

厳しい評価で落ち込む

新卒での就職は人生におけるファーストステップ
そう気持ちを切り替え周囲に頼ることで乗り切った

1年間の休学で24カ国をめぐり
自分を解放できるように

　高校時代にキャンパスで接した先輩方
のオープンマインドな人柄に感動し、こん
な素敵な人たちと一緒に学びたいと入
学。大学では、いろいろな経験をしてみた
いと、10以上の課外活動に参加するだ
けでなく自らサークルを立ち上げるなど、さ
まざまなことに挑戦する日 を々送りました。
　さらには、学生時代に必ず経験したいと
考えていた海外渡航を敢行。3年生のと
きに1年間休学して各国を一人で巡り、最
終的に24カ国を渡り歩くことになりまし
た。その先々で多種多様な文化、人々に

出会うことで、「ありのままの自分でいいん
だ」と思えるように。今までコントロールしす
ぎていた気持ちを、自然に出すことができ
るようになりました。同時に、「外国語をもっ
と学びたい！」と意欲が増し、海外への留
学に気持ちが傾くようになりました。

志望を絞らずに就活を展開し
理想の企業にたどり着く

　「将来やりたいことは、働きながらでも目
指せる」。帰国後、転機になったのは、商
社で働く叔父の言葉でした。留学か就職
かで悩んで相談した際の、そんなアドバイ
スが決め手になり就職活動を開始。志望

業界を絞らずに、説明会で感じた社内の
雰囲気や理念などが響いた企業にエント
リーしていきました。就職活動中は、1年
間の海外渡航を経て“自分を解放する”こ
とができるようになったことで、就活仲間や
先輩方にも素直に自分の気持ちを伝えた
り助言を求めたり、他者とつながりながら
乗り越えることができたと感じます。
　就職先に選んだのは、コンサルティング
企業。さまざまな業界・企業にコンタクトで
きる事業特性が、ファーストキャリアにぴっ
たりだと感じています。経験を積んで世界
に飛び出して活躍し、社会の役に立つ人
になることが目標です。

海外で言葉が通じなくても周囲の援助を
受けながらトラブルを回避できた経験を話
し、世界で活躍できるたくましさが備わった
ことをアピールできました。

海外での体験を具体的に述べ
世界で活躍できる力をPR

就職活動は、たくさんの業界や企業を見
てまわるよい機会だと捉えて、落ち込むこ
とがあっても自分一人で抱え込まないよう
にしましょう。私自身、“他者に頼る”ことで
活路を見出すことができました。ただ、最
後に決断するのは自分。そんな気持ちで
臨んでほしいと思います。

「最後に決断するのは自分」
それまでは人に頼ろう

読み手へのインパクトをねらって
印象に残りやすい経験談を掲載

とにかく、採用担当の方々にインパクト
を与えようと、人目をひく経験談を文章
にして作成。1年間の休学中の出来
事が一番印象に残ると考え、20カ国
以上で人 と々交流し、さまざまな困難を
乗り越えたことで、“世界に通用する私”
を印象付けるようにしました。

コンサルティング企業 内定
外国語学部 外国語学科

高 橋 凜 さ ん
R i n   T a k a h a s h i

面接後の祖母への電話連絡や友人
へのメッセージで、気持ちや考えを整
理。スマホは心の支えになりました。

志 望 業 界

コンサルティング、商社、広告、デベロッパー

インターンシップエントリー社数・・
インターンシップ参加社数・・・・・・
説明会参加社数・・・・・・・・・・・・・
本選考エントリー社数・・・・・・・・・
面接社数・・・・・・・・・・・・・・・・・
OB・OG 訪問数・・・・・・・・・・・・・・

0社
0社

40社
27社
24社
10人



関西学生野球秋季リーグが始ま
る。運営委員活動に専念し、就活
は一時休止。

部活に専念

企業分析はしっかりやったつもりだ
が、面接に落ちる日々。人事の方
の話を聞くなどして克服法を探る。

面接

色んな業界を見ようと、さまざまな
業種の説明会に参加。海運業に魅
力を感じ、年明けには志望決定。

企業説明会参加

4社から内々定をいただく。面接で
本音を話し、自分の内面を判断し
てくれた企業に決定。

内々定

8月 9月 11月 12月 4月1月 2月 3月

話下手と人見知りの性格を克服
するためにも、異業種6社のイン
ターンシップに積極的に参加。

インターンシップに参加

10月

先輩の就活成功レポート
SUCCESS

STORY
INTERVIEW

ここが効いた！私のエントリーシート これで成功！ 私の必勝自己PR

後輩たちへのメッセージ

16 17

SUCCESS STORY INTERVIEW先輩の就活成功レポート

私のお役立ち
就活アイテム

SUCCESS
STORY

INTERVIEW 04
コンサルティング企業 内定
工学研究科 応用化学専攻

吉 田 幸 之 助 さ ん
K o n o s u k e   Y o s h i d a

セミナーや面接などでの気づきをすべ
てノートに書き込むことで、気持ちを落
ち着けることができました。

志 望 業 界

コンサルティング、医薬品製造業

インターンシップエントリー社数・・
インターンシップ参加社数・・・・・・
説明会参加社数・・・・・・・・・・・・・
本選考エントリー社数・・・・・・・・・
面接社数・・・・・・・・・・・・・・・・・
OB・OG 訪問数・・・・・・・・・・・・・・

43社
21社
20社
7社
6社
5人

7月6月 8月 9月 10月

志望度が高かった大手コンサル企
業の夏インターンシップ選考に複数
社落選。研究活動との両立に悩ま
される。

就活と研究に悩む

夏インターンシップ経由で早期
選考に進む。最終面接を受け
ることもあり、この頃は就活
を楽しんでいた。

就活を楽しむ

複数社から内々定取得。

内々定

初の対面インターンシップに参
加。志望職種のコンサルで希
望勤務地の東京だったため、
働くイメージが明確に。

インターンシップに参加

第一志望の夏インターンシップに
参加することができて志望度がさ
らに上がり、インターンシップで
海外に行くことも。

コンサルへの志望度がUP

自身の適性を見極め志望業界を明確化
専門外のハンデを「行動する」ことで克服できた

インターンシップを経験し
志望をコンサルティングに

　自分の得意な化学分野を追究し、メー
カーの開発部門で活躍したい。それが、本
学入学当初の目標でした。そのため、当然の
ように大学院に進学したものの、自分の性
格に研究活動が向かないのではと感じるよ
うに。研究室で、ひたすら一人で実験を繰り
返す作業より、チームで課題解決に取り組
んだり皆の前で発表したりすることの方が
合っていると実感するようになったからです。
　コンサルティング業界には、現場で活躍
する先輩から業務のやりがいなどを聞く機
会があり興味を持つようになりました。当初

は、コンサルティングファームと化粧品など
のメーカーの2方向で就職活動を展開して
いましたが、夏のインターンシップへの参加
を機に志望を明確化。心から楽しめて働くイ
メージが持てたことで、コンサルティングの
世界に進む決意をすることができました。

同じ志の就活生とつながり
行動して意中の企業へと内定

　ただ周囲は、ほとんどがメーカーの開発
職志望。共有できる情報も乏しいため、
SNSを最大限利用することに。外資系コン
サルティングファームを目指す意識の高い
就活生とつながりを持つことで知識を積み

重ねることができました。また、参加したイン
ターンシップで知り合った就活生と連絡を
取り合い、必要な情報を上積み。早期に採
用活動を開始するベンチャー企業を数多く
受けることで、面接のスキルも向上させるこ
とができました。「とにかく、行動してみる」。そ
んな姿勢が、意中の企業の内定につな
がったと感じています。
　海外生活が長く、日本との情報格差に
悩んだ経験から、適切な情報を提供するこ
とで顧客の課題を解決したいと考え選んだ
コンサルティングの世界。グローバルに通
用する多様性を身につけ、活躍できるよう
になりたいです。

在学中は、本学の「グローバルビレッジ津
雲台」のスタッフを経験。留学生に必要な
情報を、“伴走”する気持ちで発信するなどし
たサポート力を強調しました。

“伴走”する気持ちで
留学生を支えたことを強調

自分自身を振り返ると、専攻分野ではな
い進路を選択したことで周りに仲間がお
らず、孤独感に襲われることもありました。
ただ、だからこそ、就活は一人ではできな
いと実感することができました。とにかく行
動して、さまざまな人とつながり、一緒に前
へ進みましょう。

就活は一人ではできない
そんな思いを胸に前に進もう

流れを大切にして文章を作成
説得力のある“ガクチカ”へ

最初に書いたエントリーシートは、友人
に苦笑されるほど拙いものでした。そこ
で、ES対策にも力を注ぎ、“ガクチカ”
を作成する際、結論から始まり何を学ん
だかまでのスムーズな文章の流れをつ
くれるよう心がけました。説得力のある
文章を書けるようになったと思います。



この企業の詳しい
情報を手に入れよう！

P R O F I L E

　「ITのチカラをみんなのものに」を旗印と
し、業界の常識とも戦いながら、旧来のシ
ステム開発→クラウド→ノーコードという変
遷をへて、現在ではサイボウズ社からの最
高評価と、2000社の顧客を持つソフト
ウェア会社です。阪大生も全社員の1～
2割ほどいると聞き安心して入社しました。
大手では得られないであろう柔軟さやス
ピーディさ、各人の役割の大事さを感じる
毎日です。私はオフィス出社してますが、社
員は全国にいてリモート勤務も多いため、

Slackなどのオンラインツールでたくさんの
会話が行き交っています。
　会社からは雑談も推奨されており、同時
期に入社したセールスチームやサポート
チームの女性社員さん達とも定期的に雑
談会をし、様々な情報交換をできているの
が良いです。私のチームは少数ですが、そ
の分、自分だけの役割も与えられ、やりが
いある仕事をするのが心地よいです。一
方、チームで仕事をしているので、これでい
いか不安なときは悶 と々考えるのではなく、
少し進めてみて、すぐ先輩に相談すること
の方が大切だなと分かってきました。

2000年8月2日
800万円
大阪市北区大深町3-1 グランフロント大阪 タワーC16F

決められたレールに乗ることに面白さを感じない方。
とはいえ、同じ考え方の仲間と一緒に議論して仕事をしていきたい方は是非！ 

アールスリーインスティテュート
サービスグループ デベロップメントチーム エンジニア

やりたかったソフトウェア開発に従事し、新サービス立上げのため技
術的な課題解決に奮闘中。ワーケーション制度を利用し会社がス
ポンサーしている琉球ゴールデンキングスの試合観戦に行きたい。

社内は相談しやすい雰囲気もあり、他チームの人とでも
気軽に相談しています。　

オープンスペースにディスプレイ席もあるので、気分転換
がてら眺め良い窓際で仕事することもあります。　

T o m o a k i  T s u r u

2023年 大学院 情報科学研究科 コンピュータサイエンス専攻修了

代 表 者
売 上 高
従業員数

代表取締役　西松 顯
10億円（2023年度実績）
40名（2024年7月現在）

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

kintone、AWSなどのクラウドサービスを利用したシステム開発及びコンサルティング
gusukuシリーズの開発・販売

アールスリーインスティテュート

入社2年目

論理的＆仮説思考＆技術のバラン
ス力をもって課題解決に挑む集団

鶴 智 秋 さ ん

クラウドサービス・独立系インテグレータ

26阪大_OB_アールスリーインスティテュート様.indd   126阪大_OB_アールスリーインスティテュート様.indd   1 2024/10/01   11:322024/10/01   11:32

この企業の詳しい
情報を手に入れよう！

P R O F I L E

コンサルタント・テックコンサルタント・営業が三位一体となり
企業・官公庁・自治体の課題を解決し「日本を、課題解決先進国に。」

AKKODiSコンサルティング株式会社
ICT Solution事業本部 スマートテクノロジー第1事業部 チームリーダー

2018年に大学院を修了、同年にAKKODiSへ新卒入社。現在
はテックコンサルタント（IT分野）として活躍し、阪大生時代に出
会った妻と子どもと幸せに暮らしている。趣味はマジック・お酒。

第一子誕生に合わせ、育児休暇を取得しました！現在も基本
テレワークで業務を行い、家族との時間を大切にしています。

テレワークメインですが、最近はメンバーとの対面コミュニケー
ションも行う為にオフィス出社の機会も増やすようにしています！

M a s a r u  N a g a i

2018年 大学院 理学研究科 数学専攻修了

代 表 者
売 上 高
従業員数

代表取締役社長　川崎 健一郎
711億９,１００万円（2023年度実績）
１０，０６３名（２０２４年１月１日時点）

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

企業の生産性を高めるDXやビジネストランスフォーメーションを実現する為に上流領域のコ
ンサルティングから開発、教育、現場の保守・運用までEnd to Endコンサルティングを行う

2004年2月10日
10億6,300万円
東京都港区芝浦3丁目4番1号 グランパークタワー3F

AKKODiSコンサルティング株式会社

入社7年目

理想のキャリアや働き方の実現に
向けてチャレンジが出来る会社

　AKKODiSの特徴は『手を挙げれば挑
戦させてもらえる社風』です。勤務地や仕
事の分野や工程は本人希望をベースに
配属されますし、社内研修も豊富で理想
のキャリアや働き方を比較的実現しやす
い職場だと感じます。マネジメント面でも希
望次第で挑戦をサポートしてもらえます。
実際私も入社7年になりますが、分野や
工程は需要に合わせて変化しており、3
年目にチームリーダーとなり6名程のメン
バーの皆さんとお仕事をしております。

　次ステップとしてはプロジェクトのヒト・モ
ノ・カネやスケジュールを管理するPM（プ
ロジェクトマネージャー）を目指し、来年度
からPMとして働けるように調整中です。
　また会社自体も挑戦を続けており、これ
までのBtoBの技術提供に加えてコンサ
ルティングへ注力し、『日本を、課題解決
先進国に。』という、民間企業らしからぬ
壮大なビジョンを掲げております。
　各分野のテックコンサルタント/コンサ
ルタント/営業職をお考えの方は是非
AKKODiSを検討してみてください。一緒
に、理想の働き方を実現しましょう！

永 井  勝 さ ん

コンサルティング事業、開発請負事業、教育事業、派遣事業
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この企業の詳しい
情報を手に入れよう！

P R O F I L E

代表取締役社長　石田 隆英
連結売上高159,274百万円（2024年3月決算）
グループ従業員数4,266名（2024年6月現在）

1893年5月23日
99百万円
京都市左京区聖護院山王町44番地

　創業131年、世界一を目指して挑戦を続
けるハカリメーカー。計量包装業界内で国
内No.1世界No.2の売上高を誇り、食品流
通業界等に貢献を続けています。
　「技術者として、機械開発の上流から下
流まで携わりたい」という思いがあり、イシダ
なら実現できると感じ入社しました。現在は、
異物を検出するX線検査装置のソフト開発
者として、お客様の生産現場に足を運び、
開発をしています。意識していることは、何事
も前向きに取り組むこと。難しい課題でも挑

戦するようにしています。
　「すごい！」とお客様に感激していただける
機械を開発したいです。開発当初と比べれ
ば、検出できる異物の種類は増えています
が、完璧とはいえません。さらに、検査機が採
用されていない生産工程もあります。これら
の課題をクリアするための機能を作り出し、
製品の価値を高めていきたい。それが技術
者としての目標です。
　私の就職活動は、インターンシップも面接
もオンラインでした。「就活」と一口に言っても
大きく変化する中、困難もあると思いますが、
納得のいく結果となるよう走り抜けてください！

はかりしれない技術を、世界へ。
川上から川下まで網羅する「食のインフラ」を提供

株 式 会 社 イ シ ダ
システム開発四課

基礎工学研究科物質創成専攻を2023年3月に修了。学部時代
は女子バスケットボール部のマネージャーをしていました。在学中
の後半3年間はコロナ禍でしたが、研究も部活もやり切りました！

入社１年目から開発設計に携わり、多くの社員と関わりな
がら裁量権を持って働いています。

食品に混入する異物を検出する「X線検査装置」の開発
を担当する尾瀬さん。

尾 瀬 朱 音 さ ん
A k a n e  O s e

2023年 大学院 基礎工学研究科 物質創生専攻修了

代 表 者
売 上 高
従業員数

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

「計量」「包装」「検査」「表示」「情報」をコア技術に、世界の食品・流通業界向けに多彩な
機械やシステムの開発・製造・販売・保守を行い、食品業界を支えています

株式会社イシダ

入社2年目

世界中のお客様を支える技術者で
ありたい

精密機器、医療用機器・医療関連、機械、情報処理
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代表取締役社長　坂根 勝幸
115億5200万円（2023年度実績）
358名（2024年6月30日現在）

1995年6月12日
3億406万円
兵庫県宝塚市逆瀬川1-14-39

　ウィルは、〈社員一人ひとりが人生に対
して抱いている想い〉を大切にしています。
その想いは「仲間と切磋琢磨したい」「良
い父親になりたい」「稼ぎたい」など、さまざ
ま。仕事を通して想いを実現する、いわば、
仕事を人生に重ねるという考えを持ってい
ます。私自身「周囲に信頼される人になり
たい」、そう思って入社を決めました。
　そんな私たちが創業以来こだわってき
たのは環境・風土づくり。年次関係なく幅
広い仕事に挑戦できる環境、コミュニケー

ションが活発な風土です。どれも、社員が
想いを実現するために、大事にしてきまし
た。
　採用担当として学生さんとお話する際、
「社会は理不尽に耐えるもの」「面白くな
い」というイメージを持っていると聞くと、と
ても、もったいなく感じます。「そんなことな
い！社会人は学生時代の想像以上に可
能性が広がっている」と、声を大にして伝
えたい。働くことをネガティブに感じる方、そ
して反対に、社会人に早くなりたくてワクワ
クしている方、ぜひウィルの会社理解にい
らしてください。お待ちしています。

「暮らしに関わり、人生を豊かにする」ため、挑戦を続けてきました。
これからの10年、20年を、共に創る仲間を探しています。

株 式 会 社 ウ ィ ル
人材開発チーム

高校はボート部、大学は管弦楽団に所属。どちらも、仲間と結果
を出す達成感が魅力でした。趣味は買い物です。（大きな仕事
の成功後に、こだわりの一品を買うマイルールがあります）

お客様の年齢や背景はさまざま。幅広い分野にわたる知
識だけでなく、信頼関係を築く力も磨かれます。

関西で創業し、名古屋へ進出後、現在は東京にて拠点
拡大中。※写真は2024年にOPENした東京拠点

森 沢 未 希 さ ん
M i k i  M o r i s a w a

2022年 外国語学部 外国語学科卒業

代 表 者
売 上 高
従業員数

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

暮らしや住まいに関わる事業を展開（不動産流通／開発分譲／リフォーム・リノベーション／
家具事業／ FP／デジタルマーケティング／コンサルティング／広告デザイン／人材事業）

株式会社ウィル

入社3年目

自分の〈想い〉を原動力に、若手か
ら活躍できる会社

不動産（流通・開発・リノベーションなど）
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　当社は環境、機械・インフラ、脱炭素化
事業を主軸としており、地球環境や防災
に貢献するスケールの大きい製品を世界
中に提供しています。中でも、ごみ焼却発
電施設や水処理施設、橋梁、防災設備、
産業装置など、人々の暮らしや産業を支え
る製品に携われることが魅力です。
　私の業務は、風力発電の売電事業にお
ける収益算定のための風況分析と、風車
建設の設計認証の取得です。風況分析で
は実際に現場に足を運び、観測機器を建

ててデータの解析を行い、発電量を推定し
ます。吹き荒れる強風から自然の厳しさを感
じると同時に、壮大な自然の力を利用して
再生可能エネルギーを生み出し、人々の生
活を支える重要な仕事であることを実感
し、大きなやりがいを感じています。
　働く環境で良いと感じるのは、柔軟な働
き方ができ、しっかり休める体制が整って
いるところです。在宅勤務制やフレックス
勤務制度があり、業務やプライベートに合
わせて働き方を自分で調整しています。優
しい方が多く、有給も取りやすいため、とて
も働きやすい会社だと思っています。

創業から１４３年。大きな決意を胸に、日立造船は「カナデビア」へ。
技術の力で、人類と自然の調和に挑みます。

カナデビア株式会社（旧：日立造船株式会社）
脱炭素化事業本部 風力発電事業統括本部 技術・開発部 機械・電気グループ

休日は趣味のキャンプや登山を満喫。他部署の同期と楽しむこ
ともあれば、部署内の方 と々トレイルランニングの大会に参加す
るなど、年齢を問わず幅広く交流しています。

未確立の技術が多いため、既存の方法だけではなく、自ら
考えて多くの方と協力しながら仕事をしています。

陸上の風車だけではなく、これから発展が期待される洋上
風力にも携われることに惹かれ、入社を決めました。

馬 詰 佳 亮 さ ん
K e i s u k e  U m a d u m e

2020年 大学院 工学研究科 地球総合工学専攻修了

代 表 者
売 上 高
従業員数

取締役社長兼COO　桑原 道（くわはら みち）
連結5,558億4,400万円（2023年度実績）
連結12,148名（2024年3月現在）

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

1934年5月29日（創業1881年4月1日）
454億4,200万円
大阪府大阪市住之江区南港北1丁目7-89

カナデビア株式会社（旧：日立造船株式会社）

入社5年目

壮大な風の力から再生可能エネル
ギーを。人々の生活を支えたい

メーカー（機械・プラント）

ごみ焼却発電施設、上下水・汚泥再生処理プラント、舶用エンジン、プロセス機器、精密機
械、橋梁、水門、防災関連機器等の設計、製作、据付、販売、修理、保守・保全及び運営等

この企業の詳しい
情報を手に入れよう！

P R O F I L E

業界をリードするデータサイエンティスト集団FEGはデータ分
析スキルとコンサルティングスキルを融合させ、次代を切り拓く

株式会社金融エンジニアリング・グループ
コンサルティング本部  部長

学生時代は量子情報科学の研究室に所属し、主に理論研究に携
わる。大学発ベンチャー間の交流や産学連携などにもボランティア
支援した。趣味は将棋で、今でもOB・OGと一緒に大会にも出場。

休憩スペースからは隅田川も見渡せ、メンバーと雑談したり
して、リフレッシュしています。

座席はパーテーションで囲まれており、データ分析に集中で
きる環境で作業にあたっています。

木 下 祐 馬 さ ん
Y u m a  K i n o s h i t a

2007年 大学院 基礎工学研究科 物質創成専攻修了

代 表 者
売 上 高
従業員数

代表取締役社長　清水 晋一
1,947百万円（2023年度実績）
72名（2024年4月現在）

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

企業の課題に対し、データを分析し数理モデルを構築し、それを基に課題解決の提案を行
う。データ分析者に加え、コンサルタントとしても活躍するデータサイエンティスト集団

1989年4月26日
99百万円
東京都中央区新川2-27-1 東京住友ツインビル東館10階

株式会社金融エンジニアリング・グループ

入社17年目

顧客の課題を探り出し、統計学に
よるデータ分析で解決していく

　当社の主な業務は日本中の金融機関
向けに個人や事業者向けローンの審査モ
デルを構築することです。具体的に説明す
ると、皆さまが将来住宅を買おうと思っても、
現金一括で払える人はほぼ存在しませんの
で、銀行からローンを組むことになります。但
し申し込んだら全員に貸してくれるわけでは
なく、審査されて、滞りなく最後まで返済する
と思われる人にお金は貸されます。
　この場面で登場するのが、私たちが過去
の膨大な貸出履歴データから統計的に構築

した数理モデルです。例えば「申込者の年収
が何百万円であれば何％の確率で貸し倒れ
を起こすから、この人にはお金を貸しても良い
か否か」といった判定をしており、実際は何
十個もの変数でモデルが構築されています。
　モデル導入後のPDCAサイクルを回す
のも大切な仕事。定期的な業務モニタリ
ングを通じて、顧客の収益性最大化を目
指します。当社は若手から裁量労働制で、
優秀な人材は年次関係なくリーダーとして
成長できる環境です。責任の重い仕事で
はありますが、やり甲斐も大きいです。興
味のある方は是非検討してみてください！

データ分析、コンサルティング
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代表取締役社長　永田 一郎
187億4,133万円（2023年12月）
1,008名（2024年４月現在）

2015年4月
26億8,137万円
東京都中央区明石町8-1 聖路加タワー12階

　大学時代に病態生理や検査学を学ぶ
中で、病気の「治療」への興味が高まり製
薬業界を志すようになりました。インターン
シップを通して製薬会社とCROの違いを
知り、より医療現場に近い仕事ができると
感じたCROを志望しました。なかでも当社
の、患者さんを第一に考えた高品質の
サービス提供や充実している研修制度に
魅力を感じ、入社を決めました。
　入社後、半年ほどの研修期間を経て、
CRAとして施設担当を開始しました。薬

学出身でないことから知識面で不安を感
じていましたが、上司や先輩からのフォ
ローが手厚く、特にハンデに感じることは
ありませんでした。私たちは直接患者さん
とお会いすることはありませんが、実施す
るモニタリング業務の質が薬剤承認の可
否や患者さんの安全性に直結するので
非常にやりがい・責任感のある仕事です。
時には製薬会社と医療機関の板挟みと
なり難しい場面に直面することもあります
が、困難な場面をどのように工夫して切り
抜けていくかがCRAという職種の醍醐味
だと思います。

製薬会社のパートナーとして一日も早い新薬開発を実現し、
世界中の患者さまのQOL向上に貢献するグローバルCROです！

株式会社新日本科学PPD
C l i n i c a l  M a n a g em e n t

大学時代に勉強した検査学を生かしつつ、CRAとして新薬開
発に取り組んでいます。外勤が多い仕事なので、各地の美味し
いごはん・お酒を見つけることを楽しみにしています！

チームワークを大切にする社風。仕事の合間のひと時も
会話が弾みます。

CRAは医療機関でプレゼンする機会があります。直前ま
で入念なチェックを行います。

藤 田 まことさん
M a k o t o  F u j i t a

2020年 大学院 医学系研究科 保健学専攻修了

代 表 者
売 上 高
従業員数

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

弊社は、新薬の開発スピードや品質を高めるために、製薬会社等から依頼を受け、臨床試験
から製造販売後調査までのさまざまな業務を代行・サポートします。

株式会社新日本科学PPD

入社5年目

自分が担当した薬剤で1人でも多く
の患者さんを救いたい

サービス業／臨床開発受託事業（Contract Research Organization）
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自社開発のオリジナルソフトウェアで業界トップシェアのIT企業。
住宅・建設業界のDXを推進する新規事業にも挑戦。

株 式 会 社 ダ イテック
クラウド営業部　関西事業所

1999年生まれ。最近は体を動かすためによくゴルフの練習をして
いる。残業が少なく、また休日に仕事の連絡がくることもないので、
自由に過ごしてリフレッシュできているとのこと。

困った時はすぐに相談できるリーダーや先輩のいる環境が
魅力。チームで課題を解決し目標を達成していく。

直行直帰OK。自分の裁量でスケジュールを組んで営業活
動ができる。

山 下 剛 毅 さ ん
G o k i  Y a m a s h i t a

2024年 経済学部 経済・経営学科卒業

代 表 者
売 上 高
従業員数

代表取締役　堀 誠一郎
145億7,000万円（2024年度実績）
368名（2024年7月現在）

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

石油販売業向けPOSシステムの開発・運用、建築設備業向けCADの開発・販売、住宅産
業向けクラウドサービスの開発・提供

1969年10月20日（創業）
5,000万円
東京都品川区南大井6丁目16番19号  大森MHビル

株式会社ダイテック

入社1年目

住宅業界のDXをサポートする仕
事、企業としての安定性も魅力

　１９６９年創業の当社は、石油販売業向
けPOSシステムや建築設備業向けCAD
の開発・販売を行い、共に業界トップクラ
スのシェアを誇ります。私が所属するクラウ
ド事業部では、IT化が進んでいない住宅
業界に対して業務を効率化し長時間残
業・人手不足といった課題を解決するため
のクラウドサービスを提供しています。
　今後の目標は、短期的にはお客様から
の受注に貢献することです。入社したばか
りということもあり現在は上司の営業に同

行する形ですが、いずれは自分でお客様
に説明をして受注をとれるようになりたい
です。長期的には、クラウド事業部で展開
するシステムでシェア1位をとることです。
DXが強く求められている住宅業界でシェ
アを高めることで、ダイテックのさらなる成
長にもつながると思います。
　入社を決めた理由は、無借金経営で安定
していることや、自社開発・自社販売というこ
だわりのもと無理のないスケジュールで働ける
ことです。職場の雰囲気もよく、どの先輩もわ
からないことを質問すれば丁寧に答えてくれま
すし、上司との距離も近く話しやすいです。

ソフトウェア
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国内、世界トップシェア製品を多数もつ電機メーカー。
電力インフラの高度化、世界のモノづくりの進化・発展に貢献します。

株 式 会 社 ダ イ ヘ ン
ＦＡロボット事業部 技術部

大学のサークルがきっかけで電子工作が趣味に。社会人になっ
た今も、２週間の休暇制度を利用して自作ロボを制作。SF好き
で、今は『プロジェクト・ヘイル・メアリー』の映画化が楽しみ。

先輩方ともよくコミュニケーションをとりながら進めています。

若手のうちから仕事を任せてもらえます。

都 筑 夏 子 さ ん
N a t s u k o  T s u d u k i

2022年 大学院 基礎工学研究科 システム創成専攻修了

代 表 者
売 上 高
従業員数

代表取締役社長　蓑毛 正一郎
連結1,885億71百万円（2024年度実績）
ダイヘングループ4,669名（2024年3月現在）

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

1919年12月1日
105億9633万円
大阪府大阪市淀川区田川2-1-11

株式会社ダイヘン

入社3年目

ロボットとともに試行錯誤を積み重
ねる

　現在私は、溶接やハンドリング等の作
業を、安全に・正確に行う産業用ロボット
の開発を行っています。新型ロボットアー
ムの制御評価と制御パラメータの調整を
担うチームに所属し、新機種がより高速
に、かつ少ないブレで動作するように改良
を行っています。一般に、アームを高速で
動かすとブレも大きくなってしまい、ブレを
抑えようとすると速度を出しにくくなってしま
います。これらを両立する最適なパラメータ
を見つけ出すのは大変ですが、制御器の

知識や先輩たちのノウハウを学び、自分
の手を動かしながら、より良いロボットを世
に出せるように頑張っています。実際にロ
ボットを動かして性能を測定し、その場でパ
ラメータを調整して再測定することが多く、
自分の工夫がダイレクトにロボットの動き
に反映されるので面白いです。試行錯誤
を積み重ねて技術目標をクリアしたとき
は、思わずガッツポーズが出るくらい達成
感があります。私も先輩方のように、知り
得た知識やノウハウを丁寧にやさしく後輩
へ伝えられる、良い先輩になりたいと思っ
ています。

重電・産業用機器

変圧器・開閉器、受変電システム、FAロボット、クリーンロボット、ワイヤレス充電システム、
EMS、溶接機、プラズマ発生用高周波電源装置などの開発や製造および販売
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代表取締役社長　飯塚 真規
67,660百万円（2023年9月期／単体実績）
2,409名（2023年9月末現在／単体実績）

1966年10月22日
57億円
東京都新宿区揚場町2-1 軽子坂MNビル5F

　TKCは1966年の設立以来、「顧客へ
の貢献」を経営理念とし、会計事務所や地
方公共団体などを対象に、ICTの活用とコ
ンサルティングサービスを提供しています。
　私が所属する部署のお客様は、全国の会
計事務所と、その関与先である企業です。企
業経営者にとって会計事務所は身近な相
談相手であり、「今後の経営をどう改善してい
くか」「どのように資金調達をするか」といった
経営に関するアドバイスを期待されていま
す。そのような会計事務所のお役に立てるよ

う、私たちは定期訪問を通して会計や税務
に関するシステム導入のコンサルティング
や、その運用サポートに取り組んでいます。
　特にやりがいを感じるのは、自らの提案
でシステムを導入したことにより、「業績を
見える化できた」「便利になった」と感謝
の声をいただいた時です。普段の生活で
は接することが少ない税理士や企業経営
者と直接お仕事ができる、この貴重な経
験を楽しみながら活動しています。会計事
務所への支援を通して日本経済を支える
企業の黒字経営・業務効率化に貢献す
る、とてもやりがいのある業務です。

会計事務所や地方公共団体など、専門家をＩＣＴの活用とコンサル
ティングサービスで支援　「自利利他」の精神で幅広く社会に貢献

株 式 会 社 Ｔ Ｋ Ｃ
会計事務所事業部 システム・コンサルティング・グループ 主任

学生時代、会計事務所でのアルバイトでTKCを知り、会計事務所
に寄り添って支援する社員さんの姿に感銘を受けて入社を決めた。
経験を活かしてユーザ目線に立ち、日々顧客貢献に奮闘している。

法律や制度が変更されるとお客様はその対応を迫られま
す。そのベストな対応方法をお客様に提案します。

お客様とは頻繁に打合せや面談を実施します。専門家と
直接話すことで、学びや刺激を日々受けています。

小 杉 愛 奈 さ ん
A i n a  K o s u g i

2019年 経済学部 経済・経営学科卒業

代 表 者
売 上 高
従業員数

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

創業以来、一貫して会計事務所と地方公共団体に専門特化した情報サービスを展開し、最
新ICTを活用して日本経済と地域社会の発展に寄与しています。

株式会社ＴＫＣ

入社6年目

会計事務所支援を通して企業の
黒字経営に貢献

情報処理サービス
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この企業の詳しい
情報を手に入れよう！

P R O F I L E

代表取締役社長　髙宮 英郎
246億710万円（2023年度実績）
1304名（2024年3月現在）

1962年12月13日
1000万円
東京都渋谷区代々木1-27-1

　当社が運営する進学塾では生徒が授業
に主体的に参加する双方向型討論式授業
が最大の特徴です。生徒と教師がやり取りし
ながら授業を作り上げていき、その中で子ども
たちは自分で考える力、表現する力を育みま
す。
　当社に入社した1番の理由は、一教科専
任制に魅力を感じたからです。その他にも少
人数制の授業なので生徒の面倒も見やす
く、個別指導とは異なり、生徒に寄り添うだけ
でなく、生徒たちを引っ張るところも魅力に感

じました。また教材作成にも興味があったの
で、自分に合っていると思いました。
　私は現在、大学受験指導を行うY-SAPIX
の数学科教師職として授業・教材作成・校舎
運営などの仕事を行っています。入社後改め
て感じたのは数学に真剣に向き合える時間
があるということ。大学院でも引き続き整数を
研究していたこともあって、自分で模試の整
数問題を作るとどうしても難しくなって（笑）。そ
れを高校生がどうにかして解けるところまで試
行錯誤するのがとても楽しいですし、模試の
問題として採用されたときは非常に嬉しくやり
がいを感じます。

「合格」―その先に導く学びを考える場がここにあります
思考力・表現力を育み、単なる受験勉強ではない一生の財産を提供

株式会社日本入試センター
Y-SAP I X事業本部  主任

夏期休暇や校舎休校期間を利用して関西へ帰省や旅行へ行
き、リフレッシュしています。首都圏へ引越ししてからまだ周辺観
光をしていないので、東京観光をしたいと思います。

生徒が合格を勝ち取った瞬間がなによりのやりがいです。塾講師は受
験という生徒たちにとって人生の岐路で重要なサポートができます。

入試では、日常生活を題材とした問題も多く、テレビ視聴
時や散歩中にふと模試の問題が思いつくことも。

八 木 政 樹 さ ん
M a s a k i  Y a g i

2018年 大学院 理学研究科 数学専攻修了

代 表 者
売 上 高
従業員数

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

進学塾SAPIXやY-SAPIX、個別指導塾PRIVATOの運営の他、幼児教育・学童保育・通
信教育や海外進学支援事業など幅広い事業を行う総合教育企業です。

株式会社日本入試センター

入社7年目

対話を通じて、数学の魅力を伝え、
生徒たちの可能性を引き出す

教育
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　私はパナソニックグループの事業会社の
１つである、パナソニック インダストリー株式
会社に所属し、クルマの自動運転に欠かせ
ないセンサーの設計と試作を担当していま
す。
　構造シミュレーションを用いて、熱特性や
衝撃強度などのセンサー構造の機械的特性
を解析しながら設計を進め、試作してもらった
後は評価も行います。もし評価で狙いと異な
る動きなどが見つかれば、その原因を探るの
も仕事です。いかに早く解決できるかにスキ

ルが問われますし、そこがこの仕事の難しさで
あり、面白いところです。
　また人の命に関わる車載向けの商品は特
に高い信頼性が求められるため、つくったも
のを世に出す前に一定程度故障せずに機
能することを検査する信頼性試験は、数か月
かかる事もあります。何故パナソニック製品
の品質が良いと言われてきたのか。その理由
が今ならよく分かります。例えば、信頼性試験
をお客さまから1,000時間求められたとした
ら、弊社ではその何倍もテストします。「絶対
に大丈夫」というところまで。常に求められて
いる以上の品質を追求しているからです。

変化する世界の中、私たちはくらしのすべてを領域とする事業で、
幸せを生みだす「チカラ」であり続けます。

パナソニック インダストリー株式会社
設計開発職

中国遼寧省出身。家に帰って猫と遊んでいる時が、いちばんのリ
ラックスタイム。また、最近は健康を意識して休日は夫婦でジムに
通うようになった。最近ハマっているものはヨガ。

「自分が開発したセンサーが搭載された自動車が走ってい
る姿を想像したらワクワクしますね」と語る董さん。

海外の研究機関との共同開発を経験し、そこで材料プロセ
ス、機械、回路など多くの専門家から刺激を受けた。

2015年 大学院 工学研究科 機械工学専攻修了

代 表 者
売 上 高
従業員数

グループCEO 楠見 雄規
8兆4,964億円（2023年度実績）
228,420名（2024年3月現在）

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

1935年12月15日
2,593億円
大阪府門真市大字門真1006番地

パナソニックグループ

入社10年目

自分のつくったセンサーで
未来の自動車を走らせたい。

董 春 祉 さ ん

総合電機　家電・ＡＶ機器　半導体・電子・電気機器

D o n g  C h u n z h i

くらしのすべてを領域とする事業で、お客さま一人ひとりと向き合い、持続可能な幸せをつく
る。
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この企業の詳しい
情報を手に入れよう！

P R O F I L E

代表取締役社長　喜㔟 陽一
2兆7,301億1,800万円（2023年度実績）
44,565名（2024年4月現在）

1987年4月1日
2,000億円
東京都渋谷区代々木２-２-２　

　JR東日本グループは、1987年の発足
以来約40年にわたり、鉄道インフラを起点
としたサービスの提供を通じ、地域社会とと
もに成長と発展を続けてきました。
　私たちJR東日本グループは、「究極の安
全」を不変のテーマとしながら、交通インフ
ラを支える社会的使命を果たし続けるとと
もに、未来に向けた大きな変革に挑んでい
ます。鉄道を中心とした「モビリティ」と「生
活ソリューション」という2つの軸で、事業活
動を通じて社会的課題の解決に取り組む

高い志で、地域社会の持続的な発展に貢
献する強い使命感により、お客さまや地域
の皆さまに笑顔あふれる心豊かな生活価
値をお届けしています。
　私自身は、総合職として入社し、輸送シ
ステムの開発やDX推進のための戦略策
定等を経験しました。現在は採用業務を中
心とした人事業務や人事領域を対象とし
たデータ分析を行っています。さまざまな施
策を検討しますが、なによりアウトプットの先
が9万人以上のグループ社員であり、一日
1,000万人以上のお客さまであることが、
私や周りのやりがいに繋がっています。

その想いが、始発になる。
～すべての“ヒト”の心豊かな生活の実現に向けて～

東日本旅客鉄道株式会社
人財戦略部人財育成ユニット 主任

大学時代は男子ラクロス部に所属していました。出身地も関西であ
り、東京への就職は少し考えましたが、圧倒的な規模感によるやり
がいを求めて選択し、現在はとても充実した生活を送っています。

テレワークと通勤を使い分けながら、出社の日にはさまざま
な系統、先輩後輩問わずに楽しく交流しています。

オフィスは新宿駅から徒歩すぐのところにあります。新宿
駅には象徴的にSuicaの像が立っています。

押 谷 梓 司 さ ん
S h i n j i  O s h i t a n i

2018年 大学院 情報科学研究科 情報数理学専攻修了

代 表 者
売 上 高
従業員数

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

輸送サービス、生活サービス、IT・Suicaサービス

東日本旅客鉄道株式会社

入社7年目

変化する時代の中で、
2軸の経営で社会課題に挑戦　

運輸（鉄道）
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この企業の詳しい
情報を手に入れよう！

P R O F I L E

代表取締役社長　森平 英也
1兆565億2,800万円（連結）（2024年度実績）
52,757名（連結）（2024年3月現在）

1896年6月
693億9,500万円
東京都千代田区大手町二丁目6番4号（常盤橋タワー）

　当社では、各種ケーブル、光ファイバー、
樹脂製品など、１４０年に亘り時代を越えて
世界のインフラを支える、様々な製品を社
会に提供してきました。私の所属部署では
光通信機器を取り扱っており、より高速で
高品質なインターネット環境を、全国１００
社以上あるケーブルテレビ事業者様を通じ
て、日本中の隅 ま々で提供しています。
　大学時代の専攻は化学でしたが、希望
が通り電気電子・ネットワーク系の仕事を
しています。入社後は先輩たちの助けを借

りて技術力を身につけ、今では複数の製
品を担当しています。何年にも亘って開発
した製品が世の中にでた時の達成感は
忘れられません。職場では各人の意見が
反映されやすく、自ら積極的に発信するこ
とで様々なことに挑戦できます。働き方は
フレックス制で基本的に好きな時間帯・場
所から仕事ができるので、各人のライフス
タイルに合わせての働き方が可能です。ま
た、海外出張も多くあり、グローバルマイン
ドを身につけられます。
　今の専攻にこだわらず、積極的に自分の
やりたいことに挑戦して頂ければと思います。

創業140年、世界のインフラを支える非鉄金属メーカー
情報通信・電力インフラ・自動車で「世界を明るくする」

古河電気工業株式会社
ブロードバンドシステム部　開発職

社会人になって関東に移ったので、休日は友人と関東各地を観
光してリフレッシュ。近くの箱根温泉には時折足を運ぶ。ジムに
通って自分のペースでトレーニングすることで運動も継続中。

部署内のコミュニケーションも活発で、技術動向やお互い
の仕事について意見交換し、見識を深め合います。

プロダクトマネージャーとして、回路やソフトウェア等設計
にかかわるほか、管理業務まで幅広く担当します。

都 司 柾 貴 さ ん
M a s a k i  T s u j i

2020年 大学院 基礎工学研究科 物質創成専攻修了

代 表 者
売 上 高
従業員数

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

メタル・ポリマー・フォトニクス・高周波の４つのコア技術を強みに、情報通信インフラ・自動車
部品・エレクトロニクス分野へ、多岐にわたる技術・製品・サービスを提供。

古河電気工業株式会社

入社5年目

光通信を通して、日本中の隅々まで
インターネットを高速・快適に

製造業（非鉄金属）
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　私が所属する部署では、プロジェクト
ファイナンスの営業・組成を行っています。
プロジェクトファイナンスは、お客さまが進
めている“プロジェクト”そのものに対して
資金を融資する手法で、金額は数百億、
融資期間は20年近くに及ぶことも珍しく
ありません。プロジェクトが頓挫すれば資
金が返ってこなくなるので、私たちもお客さ
まと一緒にプロジェクトの成功に向けてア
イデアを出し合い、多くの関係者との交渉
に参加します。時には意見が対立すること

もありますが、長期に亘る協議を経て、正
式にプロジェクトがスタートし、お客さまと
喜びを分かち合う瞬間は非常に大きな達
成感がありますし、自身の携わったプロ
ジェクトが新聞やニュースで取り上げられ
ているのを見ると、とてもインパクトがある
仕事をさせてもらえていると実感します。
　プロジェクトファイナンスには社会人2
年目から関わらせて頂きました。若いうちか
らこのように大きな仕事に関わることがで
き、成長の機会が得られるのは、“少数精
鋭”の文化を持ち、組織がスリムな当社な
らではの魅力だと思います。

本邦最大かつ最高のステータスを誇る、国内唯一の専業信託銀行！
幅広い事業領域と専門性を駆使し、トータルソリューションを提供

三井住友信託銀行株式会社
ストラクチャードファイナンス部  主務

スカッシュサークルに所属し、日々試合に向けて練習に励んでい
た学生生活。「社会人になっても自分自身の能力を磨いて勝負し
たい」という想いで、無形商材を扱う金融業界を志望しました。

プロジェクトの現地にも足を運びます。大きな仕事に関われ
ているとやりがいを感じる瞬間の1つです。

プロジェクト成功に向けて日々多くの社内外の関係者と関
わりながら仕事をしています。

竜 田  一 希 さ ん
K a z u k i  T a t s u t a

2019年 経済学部 経済・経営学科卒業

代 表 者
売 上 高
従業員数

取締役社長　大山 一也
3,386億円（2023年度実績）
13,848名（2024年3月現在）

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

銀行事業、資産運用・管理事業、不動産事業（リテール、ホールセール、マーケット、不動産、
受託、証券代行等の各事業）

1925年7月28日
3,420億円
東京都千代田区丸の内一丁目4番1号

三井住友信託銀行株式会社

入社6年目

高い専門性を武器に、若手のうち
から責任ある大きな仕事を。

金融
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日本最大クラスのシンクタンク・コンサルティングファーム
先駆的な知的価値の創造を通じ、企業の成長と日本の持続的な発展に貢献

三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社
コンサルティング事業本部 社会共創BU イノベーション＆インキュベーション部

在学中、ゼミでの学内論文を通じて仮説構築、論理構成・分析、アナ
ロジー思考の面白さを知りコンサルタントの仕事に興味を持つ。現在
はマネージャーとして、顧客の課題解決に向け日々 邁進している。

「地域×産業という軸で将来への指針となるメッセージや解
決策を発信していく人材になっていきたい。」

マネージャーとして顧客や仲間を引っ張っていくような推進力、設
計力が求められる。グループ内、社内の協業も積極的に行う。

安 形 健 さ ん
K e n  A g a t a

2018年 法学部 国際公共政策学科卒業

代 表 者
売 上 高
従業員数

代表取締役社長　池田 雅一
237億2,600万円（2024年度実績）
約1,400名（2024年4月現在）

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

1985年10月
20億6,000万円
東京都港区虎ノ門5-11-2オランダヒルズ森タワー

三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社

入社7年目

この仕事を通じて日本を支える力
のひとつになりたい

　私の所属する社会共創ビジネスユニット
では、シンクタンク系コンサルティング会社
の一翼として、官民一体で日本の社会課題
解決にチャレンジしています。私は現在GX
（グリーントランスフォーメーション）、スマート
シティ・地域活性化、社会的価値・インパク
ト評価等、日本や産業が対峙する課題に
対し、地域や企業への戦略立案、事業開
発・伴走をMUFGの一員として行っていま
す。この仕事の醍醐味は産業や地域が抱
える"根本的"な課題にあらゆる手段・横断

的なテーマを駆使して対峙できること。例え
ば、単に脱炭素や地域活性化に向けた施
策を考えるのではなく、それらが自律的に
循環するエコシステムが何か、その中で何
がドライバーとなるかを考えることにやりが
いや面白さを感じます。日本は多くの社会
課題を抱える中で何度目かの分岐点に立
たされています。この仕事を通じて日本を支
える力のひとつになりたいと考えています。
　皆さんも「本当にやりたいこと、その動機
がどこにあるのか」を問い続けながら、これか
ら選ぶ会社のミッションやそこに集う人を観
察し、たくさん悩んで就活を楽しんでください！

シンクタンク・コンサルティング

三菱UFJフィナンシャル・グループ(MUFG)のシンクタンク・コンサルティングファームとして、コンサル
ティング、政策研究・提言、経済調査、人材育成支援等、幅広い事業分野で多様なサービスを展開
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この企業の詳しい
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代表取締役会長CEO　貝沼 由久
１兆4,021億円（２０２3年度実績）
連結 83,886名（２０２４年３月現在）

1951年7月16日
682億5,900万円
長野県北佐久郡御代田町大字御代田4106-73

　当社は、ボールベアリングを祖業とする
ミネベア株式会社と電子部品メーカーのミ
ツミ電機株式会社の経営統合により、
2017年に現社名となり、その後も多くの
M＆Aで事業拡大を図っております。
　私は今年で11期連続で売上高を更新
している実績と、「2029年には売上2.5兆
円をめざす」という当社の中期事業計画
に魅力を感じました。日本全国に事業拠点
がある当社ですが、選考の段階で勤務地
がおおよそ決まっていたことと、センサー開

発に携われることが明確だった点が、当社
を選んだ大きな決め手でした。
　私はセンサーの開発部門でエンジニア
のキャリアをスタートしました。１年目というこ
ともあり、開発者としての苦労や壁にぶつ
かることはこれからですが、早速、フローセ
ンサーに関する開発テーマが与えられ、先
輩社員の指導のもと取り組んでおります。
開発期間も定められ、半年後には大勢の
前で発表する機会も用意されており、緊張
感があります。スピード感のある製品開発
を経験しながら、細かな仕事の進め方を学
び、日々の成長を感じております。

精密部品メーカーとして数々の製品でグローバルシェアNo.1！
高度な技術で世界最小・最薄を実現し、人々の生活を支えるグローバル企業

ミネベアミツミ株式会社
MEMS開発部

中学から始めた吹奏楽の活動と、友人から誘われたことがきっか
けで始めたバスケットボール、この２つが私のON・OFFを切り替
えるための大切な趣味です。

顕微鏡での作業の際は、マスクを着用しなければなりません。非常に
微細なセンサーを取り扱っているため、細心の注意が必要となります。

休憩時間に同期と談笑。翌月に迫った成果発表会の進捗
度合を共有しながら、自身のモチベーションを高めています。

中 村 文 哉 さ ん
 F u m i y a  N a k a m u r a

2024年 大学院 工学研究科 物理学系専攻修了

代 表 者
売 上 高
従業員数

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

ベアリングなどの機械加工品事業、電子デバイス、半導体、小型モーターなどの電子機器事
業、自動車部品・産業機械・住宅機器事業

ミネベアミツミ株式会社

入社1年目

ジョブマッチング面談による丁寧な
選考で仕事と勤務地が明らかに

製造業
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この企業の詳しい
情報を手に入れよう！

P R O F I L E

代表取締役社長　泉原 雅人
4,682億円（２０２３年度実績）
連結 7,882名（2024年３月現在）

1942年3月10日
584億円
東京都港区芝浦1-2-1 シーバンスN館

　探索研究で見出された医薬品候補化合
物をスケールアップして工場で製造するにあ
たり、安全で再現よく、安価に製造できる工
業的プロセスを確立する「プロセス開発」を
担当しています。製薬メーカーと共同で仕事
をする機会もあり、実験だけでなく社外の方と
のやり取りや製造対応など幅広い業務を通
じて、自身の能力アップに繋がっています。
　やりがいを感じる瞬間は、自身が改良し
たプロセスで工場での製造が成功したと
きです。初期製造での課題を踏まえ、ラボ

で改良検討を実施し、新しいプロセスをつ
くって、次回製造に反映しました。自身が
ラボで行った反応が、工場の大きな反応
槽で上手くいっているところを見たときの
達成感は、何物にも代えがたいです。
　ＵＢＥは多様な事業を展開しており、化
学だけでなく機械・電気・情報など様々な
分野の方が活躍できるフィールドがありま
す。また近年は大阪での研究開発に力を
入れており、関西圏で就職したい阪大生
にもマッチしていると思います。素材や医
薬品で世界にインパクトを与えたい方、ぜ
ひ、UBEで一緒に挑戦してみませんか。

1897年に山口県で創業。120年以上の歴史を持ちながら、時代の変化と
共に常に挑戦を続け、現在は化学メーカーとしてグローバルに活躍

Ｕ Ｂ Ｅ 株 式 会 社
医薬事業部 CMC開発部　合成技術グループ

山口県出身です。学生時代は遷移金属触媒を用いた反応開発の
研究に取り組んでいました。自身のスキルを活かせる化学メーカー
を志望する中で、地元企業でもあるUBEに惹かれ入社しました。

コミュニケーションを取りながら同僚と切磋琢磨していま
す。

２０２２年に宇部興産からUBEへ社名変更。新社名ととも
に新しい挑戦を続けています。

渡 辺 俊 資 さ ん
S h u n s u k e  W a t a n a b e

2023年 大学院 工学研究科 応用化学専攻修了

代 表 者
売 上 高
従業員数

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

化学素材の製造・販売。製品は社会課題を解決する高機能品から生活になくてはならない
医薬品・汎用品まで幅広く展開。

ＵＢＥ株式会社

入社2年目

幅広い事業分野で自分の可能性
を試せる

製造業
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この企業の詳しい
情報を手に入れよう！

P R O F I L E

代表取締役社長　菊地 英之
非公開
602名（2024年7月実績）

1964年7月11日
14億５,８００万円
東京都港区赤坂5-2-20 赤坂パークビル

　社員数は約600名の会社規模です。
社員の顔がほぼ分かる規模だからこその
スピードで、新しいビジネスを創り出すアイ
デアを出し合い、社員一人一人の個を尊
重し、若手も早くから活躍する環境があり
ます。常に機動力と創造性あるアイデアと
持ち前のチームワークでチャレンジする姿
勢を持つ企業風土です。
　また当社のユニークネスとして「都市生
活研究所」というマーケティング部署があ
ります。街づくりやエリアマーケティングに

携わってきた知見・情報を基に、「場」に対
する愛着や誇りを育み、街やその場の価
値を創造するビジネスをプロデュースして
います。この都市をデザインする街づくり、
地域活性化、そしてそこに住まう生活者を
繋ぐビジネスのプロデュースは、これまでの
広告会社のシゴトとは異なる特別な仕事
で、YOMIKOの大きな事業の柱の一つ
です。
　こういった新たなビジネスの創生に、共
にチャレンジする仲間を当社は求めていま
す。

博報堂DYグループの総合広告会社。
機動力と創造性あるアイデアとチームワークでチャレンジしています

株 式 会 社 読 売 広 告 社
マーケットコンサルティングセンター 第１マーケットコンサルティングルーム

大阪大学外国語学部　デンマーク語専攻出身。どんなことばを
どう伝えるかの小さな違いで、人の心理や常識に変化をもたらす
広告に興味を持ち、広告会社を志望しました。

YOMIKO本社

入社３年目社員

仲 西 沙 耶 さ ん
S a y a  N a k a n i s h i

2022年 外国語学部 外国語学科卒業

代 表 者
売 上 高
従業員数

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

広告業（マーケティング・コミュニケーション戦略、クロスメディア戦略等の立案・実施、各種イ
ベント・スポンサード事業、エンタテインメントコンテンツ事業など。)　

株式会社読売広告社

入社3年目

新たなビジネスの創生に
チャレンジするYOMIKO

広告業
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　当社は1965年に岡山県で創業した老舗
のICT企業で、行政、社会保障、医療分野や
民需サービスを中心に手がけています。近年
は、新規事業の一環として医療×AI分野の
研究開発にも注力しており、私も社内公募を
経て、2021年から早期胃癌の深達度（深
さ）の診断を支援する医療機器プログラムの
開発に携わっています。
　実際の業務内容としては、医療機関と連
携したAIモデルの研究、PoCシステム開発、
法規制対応などさまざまです。AIと聞くと華々

しいイメージがあるかと思いますが、製品とし
て形にするためにはさまざまな障壁を乗り越
える必要があります。
　技術を活かしたものづくりに留まらず、それ
を実社会でお客様・ユーザーの課題解決にど
うやってつなげていくか、という点がこの仕事
の大変なところであり、同時にやりがいでもあ
るのだと思っています。
　生成AIしかり昨今のICTの進化は目まぐる
しいですが、それを社会実装する人財はまだ
まだ不足しているかと思います。イメージとは
裏腹に、文理・専攻問わず活躍の場がありま
すので、ともに挑み、ともに創っていきましょう！

1969年12月15日
3億円
岡山県岡山市北区下石井二丁目10番12号　杜の街グレース オフィススクエア４階

ともに挑む、ともに創る。
真心からの思いやりで世の中に幸せを提供する企業に！　　　

株式会社両備システムズ
ヘルスケアソリューションカンパニー メディカルAI推進室  スペシャリスト

畑違いの文系出身ながら、今ではすっかりプログラミングが大好
き。社会人になってマラソンにハマり、お気に入りのYouTuber
の配信を聞きながら、夜な夜な近所を走り回っている。

カフェスペースで生まれる雑談が、意外と仕事に役立つこ
とも！

本社オフィスはフリーアドレスなので、その日の業務に応じ
て柔軟に働く場所を選んでいます。　

S o i c h i r o  U e m o t o

2018年 法学部 法学科卒業

代 表 者
売 上 高
従業員数

代表取締役社長　松田 敏之
グループ連結：382億83百万円（2023年度実績）
グループ連結：１,６８７名（２０２３年１２月現在）

事業内容

設 立
資 本 金
本 社

公共、医療、社会保障分野及び民間企業向けの情報サービスの提供、ソフトウェア開発、販
売、保守、ネットワーク構築、データセンター事業、クラウドサービス事業、セキュリティ事業

株式会社両備システムズ

入社7年目

データとＡＩが医療を変える
老舗SIer

植 本  壮 一 郎さ ん

情報通信
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就活パーフェクトガイド

準備編

自己分析
まずは、自分のことを知ろう！

「自己分析」って何？

 なぜ自己分析が必要なのか？
□説得力のある自己 PRができる
客観的に自分をとらえることで、性格や行動パターンをは
っきりさせ、面接やエントリーシートなどで人事・採用担
当者に対し、説得力のある自己PRをすることができます。

□自分に合う企業を探せる
「どのような仕事に向いているのか」「どのような仕事が
したいのか」を把握することで、自分の軸がはっきりし、
主体的に就職活動を進めることができます。

 4段階で自己分析しよう！
①過去から現在までの出来事を書き出してみよう
物心ついた頃から現在までの印象に残っている事柄を、
思い出せる限り書き出して自分史を作成してみましょう。
それらに対し、「なぜそのような行動をとったのか？」「何
を得ることができたのか？」など、「なぜ？」を繰り返せば、
自分がどのような性格や行動パターンを持っているかを
知ることができます。頭の中で考えるだけでなく書き出す
ことで、いつでも確認することのできる面接対策資料に
なります。

②自分の長所や短所を探ってみよう
ある程度自己分析が進んできたら、次は自分の長所・短
所を書き出してみましょう。それぞれについて、過去の行
動パターンと照らし合わせて具体例を見つけ出しましょ
う。長所を活かしてこれから自分は何ができるか、短所を
どのように改善していくかなどを考えましょう。

③第三者に自分を分析してもらおう
家族や親友、先輩、後輩、先生など、身近な人に協力して
もらって自分に対する率直な意見を聞いてみましょう。自
分が思っている「自分」と、他人が思っている「自分」のイ
メージは意外と違ったりします。自分を客観的に見ること
によって、気づかなかった自分を見つけ出せるきっかけに
もなります。

④すべての分析をもとに
“仕事選びの軸”を見つける

これまでの分析を整理し、もう一度自分自身について見
直してみましょう。そうすれば自分はどんな人間で、これ
から何をしていきたいかが自ずと見えてくるはずです。ま
た、そうすることで、自分にとっての理想や働く上で必要
な条件など、就活をしていく上での“仕事選びの軸”を見
つけることができます。

2

自己分析とは「自分を知ること」。「自分に向いているものは何か」「何がや
りたいのか」「なぜそう思うのか」を納得いくまで考え抜くことです。相手に
自分のことを伝えるためには、事前に自分について深く考える必要がある
ので、詳しい自己分析をするには早めのスタートが肝心です。

就職活動の全体像
就活の全体像をつかもう！

就職活動の流れを知っておこう

 「就活ノート」を用意しよう！
説明会の日程やエントリーシートの締め切り日などを書き込んでスケ
ジュールを把握するだけでなく、企業ごとの志望動機をまとめたり、自
己 PRで話したことも整理すれば、いざという時にさっと調べること
ができて便利です。手帳やパンフレットなどの書類にメモをすると、紛
失したり、見直した時に分かりづらかったりします。企業ごとにページ
を分けて、面接で何を聞かれ、どう答えたかをメモしておけば、次の選
考でもきっと役立つでしょう。�

1

就職活動においての「初めの一歩」はいつなのか？どのように行動を起こ
すのか？ここでは、多くの学生や企業が動き始める一般的な就職活動の
全体像を紹介します。どの時期に何をするべきかをしっかり把握し、自分な
りのスケジュールを立て、後悔しない就活をスタートさせましょう！

 早めの計画を心がけよう

自己分析・自己PR 自己分析をすることで、自分の強みや活躍できる業界・職種が見えてきます。

業界・職種・企業研究 同じ業界でも、企業によって考え方や規模なども異なり、
同じ企業内でも職種によって仕事内容が異なります。

インターンシップ 大学3年生夏にはインターンシップが始まります。
秋〜冬にも開催されるので、インターンシップに積極的に参加しましょう。

OB・OG訪問 大学の先輩を訪問し、会社や仕事のことについて質問しましょう。

エントリー・
エントリーシート提出

いつからエントリーが始まるのかの情報収集を忘れずに行うことが大切です。
エントリーが開始されれば、積極的にエントリーしましょう。

会社説明会・セミナー 説明を聞くだけもありますし、話をする場合もあります。何か話す必要のある時は、
堂々と話ができるように自信をつける意味で、自己PRを話す練習をしておきましょう。

WEBテスト 性格テストと試験問題があります。

面接練習 練習の努力の時間が自信を生みます。
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業界研究
世の中にはどんな業界があるのか？

「業界研究」って何？

 業界情報はここから入手しよう

□キャリアセンター
キャリアセンターはOB・OG名簿など就職活動に役立つ
参考資料を数多く用意しています。先輩の就活レポート
などから、自分が興味を持った企業に内定した先輩の活
動記録を見ることもできます。また、キャリアアドバイザ
ーによる相談も受け付けています。

□就職情報サイト
企業名や業種、勤務地など、あらゆる条件で企業が検索
できます。企業にエントリーすることもでき、エントリーす
ると選考や説明会などについて企業から連絡してくれま
す。

□新聞・雑誌
新聞では最新の企業の経営動向などを得ることができ
ます。毎日読むことを心掛けましょう。雑誌は経済誌やビ
ジネス誌がおすすめ。業界内のリーディングカンパニー
や、企業が社会的責任を果たすためにどのような取り組
みを行っているかなど、業界の全体像をつかむことがで
きます。

□会社四季報（就職四季報）
企業の特色や基本情報をはじめ、利益水準、将来性を知
りたいのであれば、企業の経営状況がわかる会社四季
報が良いでしょう。業界内のライバル会社が簡単に比較
できるのも、この本の魅力です。

□会社案内＆ホームページ
理念やビジョンなどについて知ることができるほか、どん
な企業と取引しているのかなどの情報も掲載されていま
す。また、採用情報ページでは「従業員メッセージ」が掲
載されていることも多く、その会社の雰囲気をつかむこ
とができます。

□会社説明会・セミナー
会社説明会・セミナーには複数の企業が参画して開催さ
れるものと、個別に開催されるものがあります。ともに、
会社概要の説明、社員による仕事や職場の説明、座談会
など、業務内容を詳しく知ることができたり、直接企業の
方とコミュニケーションがとれます。

□ OB・OG訪問
社風や企業の雰囲気、社員のモチベーションをはじめ、
希望する企業について率直に質問ができるチャンスです。
漠然としていた業界や企業へのイメージがより具体的に
なり、希望業界内の企業について実態を比較できます。

□インターンシップ
インターンシップでは実際の職業を体験することができ
ます。実際に体験することにより、思い描いていたことと
のギャップを発見できるかもしれません。サイトや雑誌で
情報を得ることも大切ですが、自分の肌で現場を感じる
ことも大切です。

 実際に仕事現場に行ってみよう
“百聞は一見に如かず”ということで、ホテルやデパート、
銀行、レストラン、旅行やアミューズメント施設などを、自
分自身が客として利用してみるのも一つの方法です。サ
ービスを提供される側から客観的に分析することで、日
頃気付かないものが見えてくるでしょう。

 業界研究のチェックポイント

①最初から一つの業界に絞り込まずに、
幅広く情報を集めよう

初めから一つの業界に絞り込んで就職活動をするのは、
考えものです。活動を進める中で、やむなく志望業界を変
更することがあったり、多角化している企業が多い今日、
どの業界に自分の専攻を活かせる企業があるかも分か
りません。そのため、さまざまな業界について知っておく
ことをお勧めします。

②業界の動向を知ろう
産業界は常に変化しているので、現在の業界動向からだ
けでは先が見えません。市場規模や業界内のトップ企業
の動きなど、その業界の過去数年間の動きを調べ、将来
的に成長が期待できる業界を探してみましょう。

③情報をきちんと整理しよう
業界研究を始めると、情報が増えていきます。後で見直し
やすいように、自分なりに整理し、まとめておくことをお
勧めします。例えば、一冊のノートにメモしたり、新聞の切
り抜きを貼ったり、パソコンでフォルダごとにまとめたり、
さまざまな方法で整理しましょう。

3

業界研究は、自分の方向性を探る第一歩。自分のやりたい仕事がどの企業
へ行けばできるのかを知るためにも、まずは業界について知る必要があり
ます。企業のイメージだけで就職先を考える前に、現時点で興味のある企
業について、業界全体の中での位置づけや業務内容などにも注目しながら、
自分の方向性を絞っていくと良いでしょう。

 業界の一例をご紹介
ここでは企業を大きく７つの業界に分け、それぞれの特
徴をご紹介。本当にやりたい仕事を見つけるためにもでき
るだけ多くの業種を知っておきましょう。

①メーカー
あらゆるモノを世に送り出す！
機械や自動車、衣料品など、製造するモノによってさまざ
まな業種に分けられる。身の回りにあるモノや、産業の
発展に不可欠な素材などを生み出しているのもメーカー
であり、技術革新に伴いさまざまな新商品が登場する。
まさに「開発力」が求められる業界。

②商社
世界を舞台に活躍！
国内外から仕入れたモノを、消費者や企業に販売するの
が商社の主な仕事。国内だけにとどまらず、海外との取引
も積極的に行われる、まさにグローバルなビジネスであ
る。商社は大きく分けて、幅広い商品を扱う総合商社と、
特定の商品のみを扱う専門商社に分かれる。

③流通・小売・百貨店・専門店
世の流れを最前線で実感！
商品を効率的に仕入れて消費者に販売。最近では自社
の企画・開発によるプライベートブランド（ＰＢ）を強化す
るなど、時代に沿った営業形態や販売方法を模索しなが
ら、常に新たな市場の開拓に進出している。

④金融
人や企業の経済活動に深く関わる！
銀行や証券、生命保険など、お金を貸し付けたり株取引
の仲介を務めたりして、企業や個人の資産を運用する。
お金を流通させることで社会に貢献するという役割が
期待される。

⑤通信・広告・マスコミ
最先端の情報をいち早く伝える！
新聞やテレビ、インターネットなどに分類され、電波や印
刷物といった伝達手段で、一般大衆にいち早く情報を伝
える。情報コミュニケーションツールの多様化に合わせ
た新しいコンテンツも増えており、業界のビジネスモデル
も変化してきている。

⑥ IT・ソフトウェア・情報処理
IT社会の大きな役割を担う！
コンピュータに機能を持たせたり新しいシステムを開発
したりと、急激に成長してきたIT業界の牽引役を担う。
最近では、他の企業へ技術提供するといったコンサルテ
ィング業務に力を入れる企業も増えており、今後ますま
す発展が期待される業界である。

⑦サービス・インフラ
目に見えない満足や喜びを提供！
電気・水道・ガスなどの生活に欠かせないものや、旅行や
外食といった余暇を楽しむものから、教育・介護などその
内容は多種多様。共通するのは、顧客に対し、形に残るモ
ノではなく、快適さや便利さ、満足感を提供することにあ
る。
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準備編
準備編STEP4 ／企業研究

企業研究
総合的な判断をしよう！

「企業研究」って何？

 基本データをチェックしよう！
□理念
経営者が企業経営に対して抱く、経営哲学や価値観の
こと。何のために経営するのか、その目的の実現のため
に会社がどのように存在するのかなどを明確にします。

□創業／設立
「創業」は事業を開始した時期、「設立」は会社として商
法上の登記を行った時期をいいます。企業から独立した
のか、新規企業なのかという背景も調べておきましょう。

□事業内容
その企業がどのような事業を行って利益を得ているのか
を把握しましょう。大手企業は事業分野も広いので、入社
後の選択肢の広さを知っておくことも必要です。

□従業員数
企業によってさまざまですが、男女比率や平均年齢、年
齢構成まで記載されている場合もあります。興味のある
企業の社員の年齢層などをチェックしましょう。

□売上高
一年間にどれだけの売上があったのかを示し、企業規模
や経営成果を見る判断材料にもなります。過去数年間の
売上を比較することで、成長性も分かります。

□給与
初任給はもちろん、記載されていれば入社数年後の賃金
例も確認しておくのがおすすめです。また、賞与（ボーナ
ス）の基準となる基本給はチェックしておくのがベター。

□休日・休暇
年間休日総数などをチェックしましょう。「完全週休２日
制」とは毎週２日休日があること、「週休２日制」とは月に
１回以上週休２日の週があることを指します。

 基本用語を知っておこう！
□フレックスタイム制
�勤務時間を固定せず、自由に始業・終業時刻を決めるこ
とができる制度。あらかじめ１カ月間の総労働時間が定
められているので、従業員はその時間さえ満たしていれば
良いことになります。ただ一般的には１日のうち勤務が
義務づけられている所定の時間帯（＝コアタイム）が設け
られています。

□連結 /単独（単体）
親会社と子会社・グループ会社をすべて含めた売上高や
従業員数などを「連結」と言います。1つの会社を表すの
が「単独（単体）」です。

□ OJT
�On� the� Job�Trainingの略称。実際の仕事を通じて必要
とされる知識や技術などを習得させる研修制度のこと。
仕事から離れた一般的な研修とは違って、先輩や直属の
上司が指導するため、習得スピードも速く効果的です。

□グループ募集・グループ採用
同じグループに属する複数の会社が、募集や採用をグル
ープ単位で一括して行うこと。エントリー受付などの採
用窓口が１つになり、選考段階でどの企業を志望するか
を聞かれることが一般的です。

□営業利益／経常利益
営業利益とは、売上から売上原価や、販売費用、仕入コ
ストなどを差し引いて計算したもの。経常利益とは、営業
利益から、企業が本業以外に行っている事業活動で生じ
る損益を差し引いたもの。企業の経営状態を知るには、
経常利益をチェックするのが良いでしょう。

□年俸制
月々に給料が支払われる月給制に対し、社員の能力や勤
務成績など個人の業績に応じて1年単位で賃金総額を
決定し、それを月々に分割して支払われるのが年俸制。
一般的には前年の業績が反映され、会社との交渉の上
で年間給与が決定されます。

□コンプライアンス
「法令遵守」という欧米の企業を中心に発達した概念で、
法律や社会的な倫理、規範を守って行動することを指し
ます。日本でも相次ぐ企業不祥事などにより、社内ルー
ルの確立や業務マニュアルの整備など、多くの企業で重
視されるようになりました。

□社内公募制度
会社が業務上に必要とする人材を、社外からではなく、
社内から公募して集める制度のこと。新規事業を立ち上

□福利厚生
仕事によって得られる給与や賞与（ボーナス）以外のサー
ビスのこと。厚生年金や健康保険、労働保険など。国や
地方公共団体が法律に基づいて行うものと、企業独自の
制度のものがあります。例えば、社員寮や住宅手当、さら
には社員旅行やクラブ活動、社員割引などが挙げられま
す。

□教育制度
新人社員研修や社員のキャリアを磨くために実施され
る研修など、教育制度が充実している企業は、社員一人
ひとりの知識や経験も豊富になり、企業力の成長にも繋
がります。

 企業を探す3つのポイント
①成長分野の企業に注目する
成長分野に目を向けるのも必要。なぜなら、積極的な採
用を行っているうえ、優れた雇用条件を提示する企業が
多いからです。ただし、長期的な視点で見ることをお忘れ
なく。

②業界専門誌をチェック
目指している業界がはっきりしているのであれば、業界
専門誌で探してみるのも一つの方法。馴染みがなくても、
優れた企業が大々的に掲載されている場合もあります。

③理念をチェック
理念とは企業側が持つ価値観を明確にしたものです。理
念に共感できるかということは、企業選択を行う上で大
きなポイント。

げる時や、プロジェクトチームを作る時などによく使われ
ます。この制度を導入することによって、社員自らが職場
や仕事を選択できる環境が生まれ、社員のモチベーショ
ンアップにも繋がります。

□ジョブローテーション
社員の育成や能力開発を行うため、定期的・計画的な部
署異動によってさまざまな業務を経験させること。ジョブ
ローテーションを通じて社員一人ひとりに適した仕事を
見極めることができるだけでなく、社員個人も幅広い視
野を持って仕事に取り組むことができるようになります。

 この点も注意しよう！
ここで紹介した企業データ以外にも、企業を判断するポ
イントはまだまだあります。あらゆる企業を評価する目安
となるキーワードを定め、自分にあった会社かどうかをじ
っくりと見極めていくことが大切です。

ex.1 独自性
厳しい競争社会の中で勝ち残るため、他社には真似でき
ない技術力や商品があるかどうかを見ることで、今後の
成長性が判断できます。

ex.2 人材力
さまざまな商品やサービス、技術力を生み出すのは人材
であり、充実した教育制度や人事制度を用意している企
業には、それだけ優秀な人材が育つ可能性も高いという
ことです。�

4

企業研究は、興味のある企業について理解を深めるための重要なプロセ
ス。業績やイメージも重要ですが、本当にやりたいことが実現できるのかも
大切です。また、給与や福利厚生などを含めて総合的な判断をすることが、
誤りのない就活につながります。自分なりのチェックポイントを定めて、必
要な情報を読み取りましょう。



44 45

就活パーフェクトガイド

準備編
準備編STEP5 ／職種研究

職種研究
同じ職種名でも、中身は企業によってさまざま

「職種研究」って何？

□営業系
相手が求めるものを引き出し提案する
商品やサービスを売る仕事。提案、見積もり、納品、アフター
フォローなど全ての窓口になります。完成品を提供する販
売型の営業や、顧客の求めるものを提供する問題解決型
の営業など、業界・企業により種類はさまざまです。相手の
話をよく聞き、ニーズに合った提案をすることが重要です。

【個人向け営業・法人向け営業】
一般のお客さまにセールスを行う「個人向け営業」に対し、
「法人向け営業」は企業に対する営業。
【MR（医薬情報担当者）】
製薬会社などの営業担当者として、医師や薬剤師に自社
の医薬品に関する情報を提供します。
【他にもこんな職種があります！】
海外営業／セールスエンジニア（技術営業）
／カウンターセールス／店舗販売など

□事務系
働きやすい環境作りに努める
財務や経理は金銭面の管理、総務は事務の統括や運営
のサポートを行います。総務や経理・会計、人事など、事
務の仕事はどの部署とも関わりが深く、多方面にわたっ
て気を配ることが重要です。業務によっては、簿記や法律
関係といった専門知識が必須になります。

【財務・経理】
資金の調達やお金の管理などを行います。経営状況を把
握し、経営戦略のアドバイスをすることもあります。
【人事・労務】
人事は社員の採用や、教育、評価などを担当し、労務は勤
務状況や福利厚生などを担当します。
【他にもこんな職種があります！】
法務／購買／総務／庶務／一般事務／秘書／受付など

□企画系
新たなアイデアで商品を改良・開発
新規の商品やサービスを生み出すことが主な仕事。営業、
技術、販売など他職種との連携も不可欠です。新しいア
イデアを生み出すための広い視野を持っているかどうか
が問われます。マーケティングで市場の動向を予想し、商
品をいかに販売していくのかも重要なポイントとなります。

【マーケティングプランナー】
市場調査を行い、自社業界の動向を分析。販売促進ツー
ルなどを作成し、営業をサポートします。
【企画担当】
自社製品の企画を行います。営業へのフィードバックと
製作部署の仲介役にもなります。
【他にもこんな職種があります！】
経営企画／商品開発／広報など

5

就職活動を始めるにあたって、業界研究と同様に「自分は何がしたいのか」
をしっかりと考えて職種を理解し、把握しておくことが大切です。企業ごと
に、同じ職種名でも仕事内容が違う場合があります。各企業の職種内容を
しっかりと把握し、自分に合った職種を見つけましょう。

 たとえばこんな職種が…

□販売・サービス系
提案力、経営力など幅広い能力が求められる
旅行やブライダル、販売スタッフなど、接客業が中心。豊
富な知識と提案力が求められます。一般のお客さまと話
すことが多いので、商品に関する知識や、話しかける積極
性などが必要です。店舗を運営する職種は、業者とやり取
りする機会も多く、交渉能力も重要になります。

【バイヤー】
商品の仕入れを担当。需要と供給のバランスに見合った
量を仕入れ、効率よく売れる仕組みを提案します。
【店舗スタッフ】
店舗のスタッフとして、自社製品や商品を消費者に販売。
店舗の在庫管理も担当します。
【他にもこんな職種があります！】
キッチンスタッフ／介護福祉関連職／美容・エステ関連
職／宿泊施設関連職など

□クリエイティブ系
感性を活かした独創的なアイデアを
広告、出版、映像、音楽、ファッションなど、多くのジャン
ルで活躍。商品のクオリティを高めるだけでなく、時代を
読み取る感性や斬新な切り口など、オリジナリティが求
められる仕事でもあります。他のクリエイターとの連携も
多く、調整能力も重要になります。

【WEBデザイナー】
ホームページを作成するデザイナー。レイアウトや運営
システムの構築なども含まれます。
【編集】
企画立案からクリエイターの手配、予算管理までを行い、
出版物・広告物の紙面を作ります。
【他にもこんな職種があります！】
記者／ライター／ゲームクリエイター／ファッションデザ
イナー／番組制作スタッフなど

□技術系
コンピュータや機械を使った特殊技術が必要
製品設計・開発や品質管理など、実際にモノを作るため
の基盤となるメーカーやハード関連を扱う会社と、社内・
顧客のコンピュータシステムを立案し、設計・開発・管理
を行うソフトウェア関連を扱う会社があります。日々進
展のある分野なので、研究熱心であることが重要です。

【プログラマ】
システムの構築・改善に必要なプログラムを開発するプ
ログラミングのスペシャリストです。
【品質管理・生産管理】
製造過程でのトラブルを防ぐためのチェックを行ったり、
生産ラインの稼働や人員計画などの管理をします。

【他にもこんな職種があります！】
施工管理／システムエンジニア／カスタマーサポート／
技術開発／生産技術／設計／測量など

□専門職系
資格やスキルを活かし、その道のエキスパートに
それぞれの業界内における専門的な知識・能力を活かす
仕事。あらかじめ免許や資格の取得が前提とされている
仕事や、入社後に研修や経験を積みながら能力を高めて
いく仕事など、さまざまなものがあります。仕事によって
は、経験を積んで独立できるものもあります。

【ファイナンシャルアドバイザー】
預貯金や保険、株式など個人顧客の資産運用や相続問
題、それに関わる財務一般の相談を受けアドバイスを行う。
【公認会計士】
監査・会計・財務の専門家として、会計業務全般、経営コ
ンサルティング業務などを担当します。
【他にもこんな職種があります！】
アナウンサー／インストラクター／経営コンサルタント／
行政書士／税理士／弁理士など

 総合職と一般職とは？
総合職とはさまざまな職種を経験し、将来は管理職とし
て会社を支えることが期待されている存在。全国展開し
ている企業なら転勤も考えられます。一方、一般職の多く
は転勤や異動がなく、採用や待遇などの面で、総合職と
は区別されていることがあります。最近では「事務職」「エ
リア別採用社員」などの呼称も使われています。ただ、こ
れはあくまでも一般論であり、総合職と一般職の定義は
企業によりさまざま。自己分析や企業・職種研究を通して、
自分に合う働き方を探しましょう。

■���営業系

■���事務系

■���企画系

■���販売・サービス系

■���クリエイティブ系

■���技術系

■���専門職系

ここでご紹介する職種の系統
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自己PR 志望動機
自分の強み・魅力を積極的にアピールしよう 入社への強い意志を伝えよう

自己PRって何？ 志望動機って何？

 志望動機のポイント
志望動機としてよく聞かれる質問は以下の３つです。
□なぜ他の業界ではなくこの業界なのか？
□なぜこの業界の中でこの会社を志望するのか？
□この会社でどんな仕事がしたいのか？

志望動機を考える際、重要なのは「業界研究・企業研究・
職種研究・自己分析をどれだけ深く行っているか」という
ことです。最初にその業界や企業に興味を持ったきっか
けも大切ですが、それだけでは説得力のある志望動機に
はなりません。その業界や企業をさまざまな方法で研究
し、感じたことを分析してみましょう。さらには、自己分析
で明らかになった自分の長所や短所、考え方などから
「自分に合う業界・企業か」「自分のやりたい仕事か」「自
分が入りたい会社か」を分析すると、より良い志望動機
をつくることができるでしょう。

 こんな志望動機はＮＧ！
説得力のある志望動機が簡単に思いつかないからとい
って、ただ単にその会社の魅力を並べるだけでは志望動
機とは言えません。研究不足と判断され、マイナスの印象
になってしまいます。かといって会社案内やホームページ
に書かれている文章を完全に引用してしまうのも良くあ
りません。

 表現のポイントは？
① 結論を最初に！
「私の長所は○○なところです」など、質問に対する結論
となる文を最初にもってくることで、印象強くすることができ
ます。理由やエピソードはその後に伝えるようにしましょう。

② 最も自信のあることに絞ろう
伝えたい強みや長所が多くあったとしても、あれこれ盛
り込んでしまっては「結局何が言いたいの？」となってし
まいます。最も自信のあることに絞って伝えましょう。

③ 長所を仕事にどう活かすかをアピールしよう
長所は、仕事での活かし方も含めてアピールしないと意
味がありません。どんな長所でも、仕事で活かせる部分が
必ずあるもの。それを伝えることで、効果は大きく増します。

④ 抽象的な表現は避けよう
「さまざまな努力をしました」「○○の能力がつきました」
など、抽象的な表現だけでは説得力がありません。それ
を裏付ける具体的なエピソードや経験があって初めて
「本当にその能力がある」と思ってもらえるのです。

基本的には「こう言わなければならない」といったものは
ありません。ですが、自分の性格をただ分析しただけの自
己 PRになってしまうと説得力がありません。学生生活や
日常生活などのエピソードを使いながら、「どんな人物で
あるのか」「何を経験し、何を学んだか」などを伝えると、
印象にも残りやすくなります。

 どんな質問があるのか？
自己 PRは、必ずしも「自己 PRをしてください」と質問され
るわけではありません。「長所は何ですか？」や「学生時代
に力を入れたことは何ですか？」など、聞かれ方はさまざま。
ただし、どんな質問であっても、企業が知りたいのは「どん
な人物で、どんな能力があるのか？」ということなのです。

 入社への熱意を伝えるには
徹底的に企業研究を行い、そのプロセスや成果を志望
動機に盛り込むことで、「入社したい」という熱意は伝わ
ります。ただひとつ気をつけなければならないのは、業界
に対する熱意だけでは不十分だということ。「同業種だ
ったら他の会社でも良いのではないか？」と思われてし
まいます。「その会社のどこに魅力を感じるのか」「なぜ同
業他社ではなくその会社に入社したいのか」を明確にし、
しっかりとアピールしましょう。

 志望動機の表現例
例）「なぜ当社を志望したのですか？」に対する志望動機

私は、「食」を通じて世の中のためになるような企業で働き
たいと思っています。私は大学でのゼミを通して食品とい
うものに興味を持ち、また家族の病気などを通して食によ
る健康の改善や生活習慣病予防に興味を持ちました。❶
貴社は、安全な食品の提供において積極的な事業展開と
研究を実施するなど、私のチャレンジ精神を実現できる企
業であると感じました。「食べもの」「飲みもの」から人の健
康を守りたいと考えている私は、❷貴社のような「食」を通
じて安全と健康を支えることを事業の中心としている企業
に、とても大きな魅力を感じます。�私も貴社の一員となり、
お客さま第一の理念の下、❸安全な「食」を通じて人々の
健康に貢献していきたいと考えています。

❶�企業研究ができていることが伝わる。
❷�なぜこの会社を志望するのかを伝えている。
❸�この会社でどんな仕事がしたいのかを伝えている。

 こんな自己PRはＮＧ！
以下は、特に面接で気をつけるべきNG例です。面接時は
自分が決めた文章通り話すことにばかり気をとられますが、
常に相手がどう感じるかを考えながら話すことが大切です。

□「明るさが魅力です」と言いながら、話し方に元気がない
□時間を気にせず、長々と話し続ける
□事前に提出した資料と、話す内容とで矛盾がある
□自分を良く見せようと、エピソードを過剰に脚色
□根拠のない自信過剰
□グループ面接で「先ほどの○○さんと似ていますが」
などという言葉から始める

 自己PRの表現例
例）「あなたの長所は？」に対する自己PR

❶私の長所は、困難に負けないところです。大学の学園祭
実行委員として、地元の飲食店やアルバイト情報サイト運
営企業などを訪問し、学園祭のパンフレットに広告掲載を
お願いする活動を行ってきました。最初はなかなか広告を
いただけませんでした。そこで先輩の意見を参考に、話を
聞いてもらえるように２つの具体案を考えました。❷１つは
何度も訪問し、広告を掲載してほしいという熱意を伝える
こと。もう１つは事前に広告サンプルを作りお見せするこ
とです。結果、訪問した8割以上に掲載してもらうことがで
き、目標にしていた数を達成しました。この経験を通して、
相手の立場から物事を考える大切さを学ぶことができま
した。❸社会に出ると、このような困難は数多くあると思
います。私はこの経験を活かし、困難に対し自ら考え行動
し、乗り越えていきたいと思っています。

❶��結論を最初に伝えており、アピールポイントが１つに
絞られている。

❷�具体的なエピソードを伝えている。
❸�長所を仕事にどう活かしたいかを伝えている。

6 7

自己 PRとは、自己分析で明らかになった「自分の強み・魅力」を伝えること。
どんな表現で伝えるかが大きなポイントになります。面接やエントリーシー
トで最もよく聞かれる質問のひとつなので、多くの学生の中から採用され
るためにも、効果的な表現を見つけ、誰にも負けないような「自分の強み・
魅力」を積極的にアピールしましょう。

志望動機とは、言葉の通り「なぜこの会社を志望しているのか」を伝えるこ
とです。その会社や業界をどのくらい研究しているのか、どのくらいの意欲
を持っているのかなどが判断されます。どんな会社でも、入社意欲の高い
学生をできるだけ採用したいもの。「この会社で働きたい」という強い気持
ちを伝えましょう。
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会社説明会・セミナー 筆記試験・適性検査
自分の目と耳で確かめよう！ 試験対策が勝負の分かれ道！

会社説明会・セミナーって何？ 内定獲得への第一関門

 対策をしっかり立てて臨もう
□適性検査
適性検査には２種類あり、能力適性検査と性格適性検
査に分かれます。多くの企業では適性検査として、「SPI」
を採用しています。その他の適性検査として、CAB、GAB、
クレペリン検査などがあります。

能力適性検査
国語などの言語系能力と数学や理科などの非言語系能
力の二つの分野を測定して、業務や職務を処理する能力
を判断しています。

性格適性検査
仕事を行う上での性格適性を測定して、採用後の配属部
署を決定する際の基礎資料としている企業もあります。

【対策】問題集を使って慣れよう！
能力適性検査の問題は、それほど難易度は高くありませ
んが、問題数が多いので時間配分を気にする必要があり
ます。そのためにも問題集を１冊購入して、例題を解き、
問題や時間に慣れておくようにしましょう。また、自分の
得意分野と不得意分野を把握して対策を立てておけば
良いでしょう。また、性格適性検査はあまり難しく考えず、
リラックスして素直に直感で回答するようにしましょう。

□一般常識テスト
国語、数学、英語、理科、社会などの学生時代に学んだ基
礎的な知識を問う問題や社会、文化、政治、経済、スポー
ツなどに関する出来事から出題される時事問題等、幅広
い分野から出題されます。学生の基礎学力や知識量、社
会への関心度を判断しています。

【対策】ニュースのチェックと基礎の復習を！
時事問題については、普段から新聞に目を通したり、ニュ
ースを見るようにしておきましょう。また一般常識テスト

 大別すれば4タイプ
①企業説明会
一つの企業が単独で開催する説明会です。その企業の
採用担当者と現場で活躍する社員の方から、事業内容
や採用方法などを直接聞くことができます。疑問に思っ
たこと、知りたいことを直接質問できるほか、その企業の
実際の雰囲気を感じることができます。

②合同企業説明会
一つの会場に複数の企業が集まって説明会を行います。
予約が不要な場合が多いので、開催されていたら気軽に
立ち寄ってみましょう。気になる企業のブースで事業内容
や理念などの説明を受けることができます。

③学内企業説明会
大学のキャンパス内に企業の採用担当者が集まって開
催されるセミナーです。参加企業はその大学の学生に対
する採用意欲の高い企業や、キャリアセンターが薦める
企業が多いので、ぜひ参加してみましょう。

④業界研究セミナー
選考には直接関係しないセミナーです。業界や仕事内容
について理解を深めてもらうことを目的として開催され
ます。本格的な採用が始まる前の、比較的早い時期に開
催されますので、情報収集として役立てましょう。

 多くの企業が採用するWeb説明会
Web説明会はWeb会議システムを使い、PCやスマホか
ら参加することができるオンライン型の説明会です。　
新型コロナウイルスの感染拡大を受け、対面型の説明会
形式から、オンラインで実施するWeb説明会形式に実
施方法を変更する企業が非常に多くなりました。Web説
明会には大きく分けて以下の２種類の方式があります。

として出題される問題は、中学校や高校で学んだ内容の
問題です。基礎的なことは教科書を復習するか、書店で
販売されている参考書を１冊購入して、勉強しておくのが
良いでしょう。

□論作文
学生が自分の考えを持っていて、それをまとめて文章で
表現できるか、論理的に物事を考えることができている
かなどを企業が判断するために行われています。文章表
現によって、学生の人生観や価値観といった人柄（人間
性）も評価しています。

【対策】文章を書く練習をしておこう！
論作文の対策で最も大切なことは、日ごろから文章を書
くことに慣れておくことです。論作文の構成は起承転結
が基本です。慣れるために実際に何度か時間配分を意識
して書いてみましょう。書いた論作文をまわりの人に読ん
でもらい客観的な意見を聞くことも大切です。

□ライブ配信型説明会
決められた時間に企業がリアルタイムで配信するWeb
説明会です。参加している学生からの質問に企業が答え
てくれるなど企業と学生双方向のコミュニケーションが
可能なため、従来の対面型説明会と同じような感覚で説
明会に参加できるのが特徴です。

□録画配信型説明会
あらかじめ録画された説明会の動画をオンライン上で公
開するWeb説明会です。ライブ配信型と異なりリアルタ
イムで企業とコミュニケーションをとることはできません
が、好きなタイミングで閲覧することができ、また気にな
る部分を繰り返して再生することができるのが特徴です。

 Web説明会で気をつけるべきこと
Web説明会では、PCやスマホ画面を通して参加するた
め、対面型の説明会に比べて気がゆるみがちになります。
しかし、ライブ配信型説明会では、Web会議システムを
通して双方向に繋がるため、参加時には対面型説明会と
同様に緊張感を持って参加することが大切です。

参加時に気をつけるべきこと
◆できるだけ自宅で参加するようにする
　※�周りの騒音や不安定な通信環境により企業の説明

が聞きづらくなってしまう恐れがあるので外出先で
の参加は控えましょう。

◆PCの場合、できれば有線LANに接続しておく
　※�有線 LANの接続ができない場合はWi-Fiルーター

の近くなど、安定した通信環境を確保しましょう。
◆カメラがオンになっても問題ない服装で参加する
　※�企業によっては参加者のカメラをオンにしなければな

らない説明会もあります。事前に詳細を確認し、カメラ
がオンになってもよい服装で参加するようにしましょう。

◆発言時以外はマイクをオフにしておく

1 2

会社説明会・セミナーは、企業が事業内容や業績、理念などの情報を直接
学生に紹介する情報提供の場です。企業によって開催形式はさまざまです
が、どれも企業について詳しい情報が得られる貴重なチャンス！質疑応答
の時間がある会社説明会・セミナーもあるので、疑問点があれば質問し、企
業に対する理解を深めましょう。

筆記試験・適性検査は面接を受ける人数を絞り込み、学生の基礎的な学力
や適性を把握するため、多くの企業で実施されています。テスト形式は企業
によってさまざまですが、この筆記試験を突破しないと企業の面接を受ける
ことができません。筆記試験の傾向を知って、早めに準備をしておきましょう。
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履歴書の書き方
履歴書は丁寧に、正確に

履歴書とは

 記入時は7つの点に注意しよう
①筆記用具は、万年筆またはボールペンを使用し、色は
黒のものを選びましょう。

②捺印欄がある場合は、初めに捺印をするようにしまし
ょう（記入後に捺印をすると、かすれてしまった場合に
書き直すことになります）。

③履歴書は横書きが一般的ですので、数字は原則として
算用数字（1,2,3,4...）を用いて記入しましょう。

④誤字・脱字に気をつけ、間違えたら初めから書き直しま
しょう。修正液での書き直しは厳禁です。

⑤記入漏れや空欄はできるだけ避けましょう。
⑥履歴書を作成したらコピーをとっておきましょう。面接
前に見直すことができるので便利です。

⑦提出の際には、コピーしたものではなく、実物を送りま
しょう。　

3

履歴書はこれまでの自分を企業に知ってもらうための重要な書類です。面
接に進んだ際も資料として使われるので、慎重かつ丁寧に記入しましょう。
自分をアピールできているか、興味を持ってもらえる内容になっているか、
何度も見直すことが大切です。

実践編STEP2／筆記試験・適性検査

筆記試験・適性検査の問題例

　適性検査
【Ｑ１】
例の組み合わせの関係と同じ関係になるものを選択肢から選びなさい。
例）センチ：インチ
グラム：（　　　）
①�メートル　�②�ヤード　�③�ポンド　�④�リットル　�⑤�ビート

【Ｑ２】
以下のＡ〜Ｃが言えるとき、これらから考えられる正しいものを選択肢から選びな
さい。
Ａ�サッカーが好きな人は、野球が好きである。
Ｂ�バレーボールが好きな人は、野球が好きである。
Ｃ�バスケットボールが好きな人は、サッカーが好きである。

①�バスケットボールが好きな人は、バレーボールが好きである。
②�サッカーが好きな人は、バレーボールが好きである。
③�バレーボールが好きな人は、サッカーが好きである。
④�野球が好きな人は、バスケットボールが好きである。
⑤�バスケットボールが好きな人は、野球が好きである。

【Ｑ３】
以下の式を手引きに従い、数字に置き換えて計算し、最も大きい答えになるものを
選択肢から選びなさい。
＜手引き＞

①�P＋シ　�②�V＋ス　�③�C＋レ　�④�Ｓ＋サ　�⑤�Ｒ＋ヨ

【Ｑ４】
さいころを２回振って２回とも５の目が出る確率はいくらか、選択肢から選び
なさい。
①�１/４　�②�１/６　�③�１/12　�④�１/24　�⑤�１/36

【Ｑ５】
時速５kmで歩く人が12.5kmの道のりを歩くのに何時間かかるか。
もっとも適した解答を選択肢から選びなさい。
①�１時間　�②�１時間30分　�③�２時間　�④�２時間30分�　⑤�３時間

【Ｑ６】
現在、祖父は61歳で孫二人は11歳と9歳です。二人の孫の年齢の和が祖父の
年齢の半分となるのは、今から何年後になるかを選択肢から選びなさい。
①�５年後　�②�６年後　�③�７年後�　④�８年後�　⑤�９年後

【Ｑ７】
次の表は業界７社の売上高と従業員数を比較したものです。この表から考えら
れる正しいものを選択肢から選びなさい。

①�Ｂ社の売上高はＥ社の2.1倍である。
②�Ｇ社の従業員数は7社中5位である。
③�Ｃ社の売上は７社中4位である。
④�従業員一人あたりの売上高が高いのはＡ社である。
⑤�一人あたりの売上高はＦ社よりもD社のほうが大きい。

【Ｑ８】
15％の食塩水が200gあります。この食塩水に真水を加えて、5％の食塩水にする
場合、水をどれだけ加える必要があるでしょうか、選択肢から選びなさい。
①�300g　�②�350g　�③�400g　�④�450g　⑤�500g

J S C O R P V W E シ エ イ ス コ ホ レ ヨ サ
2 5 7 9 4 3 1 8 6 2 5 7 9 4 3 1 8 6

□�当社を志望する理由を述べなさい。
□�あなた自身をPRしてください。
□�学生と社会人の違いについて、あなたの考えを述べなさい。
□�社会人になるにあたっての心構えを述べなさい。
□�今までに最も感動したことについて、述べなさい。

A
売上高（万円）

B
C
D
E
F
G

従業員数（人）
52,895 66,000
77,063 202,000
31,334 72,000
38,501 198,000
35,239 87,000
92,970 415,000
29,610 145,000

正答　Q1：3　／　Q2：5　／　Q3：5　／　Q4：5　／　Q5：4　／　Q6：3　／　Q7：4　／　Q8：3

【Ｑ１】
同じ意味となる漢字の組み合わせを選択肢から選びなさい。
Ａ：残念
①�遺憾　�②�慶賀　�③�寡黙　�④�本復　�⑤�疑念

Ｂ：親密
①�隠密　�②�雑念　�③�友人　�④�懇意　�⑤�幻滅

【Ｑ２】
（　　　）に最も該当するものを選択肢の中から選びなさい。
Ａ：He�insists�that�she�（　　　）with�Mayumi.
①�staying　�②�stay

Ｂ：John�was�（　　　）to�see�the�baseball�game.
①�exciting　�②�excited

【Ｑ３】
2028年に夏季オリンピックが開催される都市はどこか。次の選択肢の中から
選びなさい。
①�イスタンブール　�②�ミラノ　�③�ロサンゼルス　�④�アムステルダム　�⑤�ドーハ

【Ｑ４】
日本で初めて発見された新元素「Ｎｈ」の名称はどれか。次の選択肢の中から選
びなさい。
①�ジャポニウム　�②�ニホニウム　�③�ニホリウム　④�ニッポンニウム

【Ｑ５】
2015年7月にアメリカ合衆国と54年ぶりに国交を回復した国はどこか。次の
選択肢の中から選びなさい。
①�ドミニカ共和国　�②�ガイアナ　�③�キューバ　�④�コスタリカ

正答　Q1ーA：1　B：4　／　Q2ーA：2　B：2　／　Q3：3　／　Q4：2　／　Q5：３　

　一般常識

　論作文

氏名は大きめの文字ではっきり
と記入しましょう。「フリガナ」に
はカタカナで記入しましょう。

スピード写真ではなく、写真店で撮影した
ものを使用しましょう。写真の裏に大学名と
氏名を記入するのを忘れずに。

資格は正式名称で取得年次順
に記入しましょう。

何に力を注ぎ、結果として何を
得たか、得たものを今後どのよ
うに活かしていくかなど、具体的
なエピソードを盛り込みましょ
う。

西暦・和暦が混在しないよう、
年の表記は統一しましょう。

マンション名やアパート名なども
省略せずに記入しましょう。その
下の連絡先は、現住所と同じなら
ば同上と記入しましょう。

学歴は高校卒業から記入しまし
ょう。アルバイトの経験は職歴
に含まれません。

その科目に取り組んだ動機や
目的、またどのように取り組み
どのような結果を得たか、分か
りやすく具体的に記入しましょ
う。

「貴社で働きたい」という思いが
伝わるように、志望理由だけで
なく、入社後はどんな仕事をし
たいかもあわせて記入しましょ
う。

□�あなたが学生時代に打ち込んだことを述べなさい。
□�「高齢化」について、あなたの考えを述べなさい。
□�最近のニュースで興味を持った出来事について、あなたの考えを述べなさい。
□�あなたの職業観について述べなさい。
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就活パーフェクトガイド

実践編

エントリーシート
あなたの熱意が運命を左右する！

エントリーシートって何？

 記入時は5つの点に注意しよう
①具体的な内容を盛り込む
記述内容は、できるだけ具体的かつ分かりやすくまとめ
るのがポイントです。説得力を持たせるためには、自分自
身の体験をもとに具体的なエピソードを盛り込むことが
大切です。

②面接で聞かれて困る内容は書かない
面接官はあなたの書いたエントリーシートを参考に質問
をしてきます。記載内容について、どんな質問をされても
しっかり答えられるようにしておきましょう。誇張した内
容やマニュアル本の引用など、質問されて困るような内
容は書かないように心掛けましょう。

③一方的なアピールは控える
自画自賛した内容や表現があると、読み手には全く理解
できなかったりすることもあります。また、企業側が求め
るポイントとあなたのアピールポイントが違っているとい
うことがないように、これまで収集してきた情報をフル
活用して、志望企業に合った自分のアピールポイントをチ
ョイスしましょう。

④エントリーシートは余裕を持って早めに提出を
提出期限を守るのはもちろんのこと、できるだけ早めに
提出しておくことをお勧めします。提出の締め切りはエン
トリーシートや採用ホームページなどに書かれていたり
するので、しっかりとチェックし、提出期限に間に合わず
断念するということがないようにしましょう。

⑤必ず下書きを
エントリーシートは記入前に必ずコピーをとっておきまし
ょう。書き終えた後に、誤字・脱字がないかをチェックし、
間違いを発見した場合は、修正液を使わずに、最初から
書き直しましょう。また、面接前に再確認できるように、
記入したシートのコピーも忘れずにとっておきましょう。

 上手な作成はここに注意
いざエントリーシートを書き始めると、うまくまとまらず
に頭を抱えてしまうことがあると思います。自己分析や企
業研究、表現力が不足していたりと原因はさまざま。そん
な時は、以下のことをチェックして、もう一度、整理をして
みましょう。

□話題がばらばらになっていませんか？
たくさんのことを伝えようとして、話の要素を盛り込みす
ぎていませんか？限られたスペースの中で、伝えたいポイ
ントをきちんとアピールするためにも、要点を一つに絞り
込んで、内容を整理することが大切です。どれも中途半端
で伝わらないということがないように、気をつけましょう。

□“自分らしさ”が表現できていますか？
企業側は決して、あなたに特別な経験を求めているわけ
ではありません。大切なのは、さまざまな経験を通してあ
なたが感じたことや価値観、そこから学んだことなどを
伝えることです。そのためには、「なぜそうしたか？」「どん
な風にやったか？」「その結果どうだったか？」「それらは
自分にとって今後どう生かせるか？」などの視点でまとめ
ていくと良いでしょう。

□書き方に工夫はできていますか？
ただ単に文章を羅列していませんか？�少しでも見やすく、
分かりやすくするためには書き方を工夫しなければなり
ません。文章にタイトルをつけたり、強調したいところを
太字にしたり、アンダーラインを引いてみたりするなどの
工夫をして、見た目のメリハリをつけましょう。全体のバ
ランスを考慮しながらセンスよく仕上げましょう。

 記入例を見てみよう
次ページは実際のエントリーシートの記入例です。これを
参考にしながら、チェックポイントを確認していきましょう！

4

エントリーシートとは、企業が独自に作成した応募書類のことです。人気企
業では、多くの学生からのエントリーがあるため、選考の第一段階として、
エントリーシートで応募者を絞り込む企業が多くなっています。企業によっ
て出題テーマはさまざま。採用担当者に「会ってみたい」と思わせる内容を
書くことが大切です。

実践編STEP4／エントリーシート

□「ここで働きたい！」という意思が
伝わる

しっかりと企業研究が出来ていて、ある
程度、自分の志望する会社の仕事につい
て理解していることが分かります。そして
「なぜそれがしたいのか？」という理由に
関しても、具体性があり、目標に向かって
立ち向かうという強い意思が伝わってき
ます。

□経験から成長したことを
アピールする

ポイントを一つに絞って書くと良いでし
ょう。具体的なエピソードを述べ、そこか
ら何を得たか、得たことをどのように会社
で活かすことができるかをまとめましょ
う。

□エピソードが
具体的かつ説得力がある

抽象的な内容だと、本当にそれがあなた
の強みなのかが分かりません。自分自身
をうまく伝えるには、まず明確なイメージ
ができるような具体性のあるエピソード
で、裏付けをすることが大切です。
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就活パーフェクトガイド

実践編
 エントリーシートの質問例と対策

□ Q1.学生生活で最も力を入れたことは
何ですか？

①音響エレクトロニクスの研究です。音に関する問題を
広範囲に調べ、実用的な装置開発を目標に、超音波計測
などを応用した研究に取り組んできました。予測してい
た結果が出ないなど、多くの問題にぶつかりました。問
題発生時は、②仲間と解決方法を話し合う時間を設け、
外部の有識者に会いに行き意見を聞くなどして解決方
法を模索しました。この 3 年間で、③問題解決のために
即座に決断し、行動にうつす力が身につきました。御社で
も様々な問題に対応できる力として、活躍できる人間に
なりたいです。

◆ここがポイント
①具体的な研究内容が、簡潔に書かれている
②問題をどのように乗り越えたかが、具体的に書かれて
いる

③経験から何を得たかが分かる

□ Q2.あなたが学生時代に身につけたものは
何ですか？

①物事を継続できる力です。中学の時に野球を始めた私
は、「継続は力なり」という言葉を信じ、毎日１時間の素振
りを続けました。試合では日々の素振りを思い出し、一心
不乱にプレーすることができました。また、②高校３年生
の時には４番打者を任され、チームから信頼される存在
になりました。この素振りは今も続けており、私が生活す
る上で大きな自信となっています。この経験から、私は社
会に出ても物事を継続させることで、自分を磨いていき
たいと考えています。

◆ここがポイント
①言いたいことを文頭にもってくることで、主張をはっ
きりさせている

②努力の結果、成長したことが伝わる

□ Q3.あなたの強みは何ですか？
①私の強みは探究心、行動力です。高校時代から新聞部
に所属し、②インタビュー内容を伝えることの難しさや、
多くの人々に与える影響の大きさを肌で感じてきました。
インタビューしたスポーツ選手から「諦めないこと」の大
切さを学び、誌面づくりに妥協を許さない厳しさを自己
に課してきました。さらに、③新聞社で2週間のインター
ンシップに参加し、先輩からレイアウトや記者としての話
し方・聞き方・メモの取り方を学びました。それらの経験
で培った探究心や行動力が私の強みです。

◆ここがポイント
①結論を文頭に書いているので、分かりやすい
②学生時代に学び得たことが分かる
③意欲的な性格であることが伝わる

□ Q4.企業を選ぶ際に重視する点は何ですか？
①私が企業選択時において重視する点は、以下の2点で
す。
◎自分の力が発揮できる環境が整っている
（理由：自分の持っている潜在的な能力を引き出せるよ
うな環境で、自分自身を高めていきたいと考えているか
らです。）

◎尊敬できる社員がいる
（理由：常に目標とできるような人を作り、刺激を受け
る職場で働きたいという想いがあるからです。）

◆ここがポイント
①質問項目や回答内容によっては、箇条書きにするこ
とで、分かりやすくなる

□ Q5.入社したら、当社でどんなことを
やりたいですか？

私は、貴社の○○○事業にて、新たな市場開発・開拓に
取り組みたいと考えております。インターネットメディア
が普及している中で、○○市場の課題を的確に読み取り、
新たなメディアを発掘することは、今後さらに重要視され
ると思います。その際に、①私が学生時代で得た“物事を
客観的に見据え考える力”は、市場開拓において武器に
なると確信しています。

◆ここがポイント
①自分のセールスポイント・強みを、業務における適性
としてアピールしている

実践編STEP4／エントリーシート

5
面 接

採用試験の大きなウエイトを占める

お互いの理解を深める「相互理解の場」
面接とは、学生にとっては「自分が満足して働ける企業か」、企業にとっては「自社に
合う人材か」をそれぞれ見極めるための相互理解の場です。筆記試験のように優劣
を測るためのものではなく、会話によるコミュニケーションを通じてお互いの理解
を深めることを目的としています。通常、内定が出るまでに数回の面接が行われます。

 面接にも色々な種類が
□グループ面接
複数の学生が、一人あるいは複数の面接官と面接を行う、
一次面接など選考の序盤に行われることの多い面接ス
タイルです。一人ひとりに与えられる時間が短いので、質
問意図をつかみ、的確かつ簡潔に話すよう心がけましょ
う。また他の学生が答えている間の態度もチェックされ
るので、自分の順番が終わった後も気を抜かないように
注意！

□個人面接
学生と面接官が一対一、あるいは学生一人と面接官複
数で行う面接スタイルです。グループ面接に比べて面接
時間は長くなるため、質問に対する回答はより具体的な
内容を求められます。主に二次や三次面接で行われます。
個人面接は学生にとっても熱意をアピールする絶好のチ
ャンス！質問者の目を見て一つひとつの質問に落ち着い
て答えましょう。

□グループディスカッション
学生数人で、決められたテーマに対し議論を行い、面接
官がその様子を観察します。協調性、性格、知識や考え方
などがチェックされます。話を進めるリーダー役や話を整
理する書記役など、話し合いを進めるために自分が何を
しなければならないかを意識し、行動することが大切。チ
ームワークを重視し、議論を展開させることがポイントで
す。

□プレゼンテーション面接
あらかじめ用意されたテーマに沿って、決められた時間
内で自分の意見や企画を面接官の前で発表する面接ス
タイルです。相手に納得させるために、自分の意見や企画
を筋道を立てて説明するなど、論理的な思考能力や幅広
い見識が試されます。発表後には面接官からプレゼンテ
ーション内容について質問されることもあるので、準備
は入念に行いましょう！

 どんな面接も目的は同じ
面接のスタイルが異なっても、面接は自己 PRや志望動
機を企業に伝える場であり、コミュニケーション能力が
試されていることに変わりはありません。志望動機を明
確にし、自信を持って堂々と自分の魅力を伝えましょう！

←面接官→

←学　生→

←面接官→

←学　生→

面接官→

学生→

学生→

←面接官→

←学　生→
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 面接の流れ
①面接前
前日のうちに面接場所や開始時間、持ち物をチェックし、
提出資料があればもう一度読み直しておきましょう。当日
は遅刻をしないよう、少なくとも面接開始15分前には到
着できるよう余裕を持って行動しましょう。

②受付
受付で挨拶をした後、学校名と名前を告げ用件を簡潔に
伝えましょう。会社に足を踏み入れた瞬間から、すでに選
考はスタートしています。案内していただいたらお礼を言
い、途中で社員の方と会った際には軽く会釈をしましょ
う。

③控え室
姿勢を正して静かに自分の番を待ちましょう。応募者同
士の大きな声でのおしゃべりや、携帯電話を見ることが
ないよう気をつけましょう。名前を呼ばれたら必ず「はい」
と声に出して返答しましょう。

④入室
ドアをノックし、面接官の応答の後「失礼いたします」と
言って入室。椅子の横に立ち、氏名を名乗り「よろしくお
願いします」と元気良く挨拶します。椅子には面接官に勧
められてから着席しましょう。

⑤面接
カバンは足元に置き、背筋を伸ばして座りましょう。質問
には面接官の目を見てハキハキとした口調で応答するよ
う心がけます。相手の目を見て話すのが苦手な人は、相
手の額からネクタイの結び目までの間に視線を向けて話
をしましょう。

⑥退室
面接が終了したら、その場で元気よく感謝の気持ちを込
めて「ありがとうございました」と挨拶をします。ドアの前
で再度挨拶をし、静かにドアを閉めて退室。退室しても
建物を出るまでは選考が続いているつもりで、気を抜か
ないようにしましょう。

 その他にもこんな質問が
□当社の商品についてどう思いますか？
□10年後の自分像について教えてください
□他社からも内定がでたらどうしますか？
□最近印象に残ったニュースは何ですか？
□ゼミや卒論のテーマについて教えてください
□企業を選ぶ際に重視することは何ですか？
□当社の強みと弱みは何だと思いますか？

 変わった質問を受ける場合も…
学生の意表をつくような質問を投げかけてくる企業もあ
ります。これは対応力や自分の考えをわかりやすく説明
する力などを見るものなので、正解がない場合も多くあり
ます。深読みせずに素直に考えれば良いでしょう。また、
黙ってしまわないように、回答の準備をしておきましょう。
□あなたを漢字一文字で表すと？
□あなたを色に例えると？
□あなたを動物に例えると？
□あなたが最も幸せを感じた瞬間は？
□上司とあなたの意見が分かれたらどうしますか？

 困った時はここに注意しよう
□困った質問の切り抜け方
面接官の立場になって考えよう
面接の質問の中にはどのように答えれば良いのか悩むよ
うなものもあります。そんな場合には「この質問から企業
は何を知りたいのか」と、面接官の立場になって考えてみ
ましょう。できれば事前にある程度の質問内容を想定し、
自分なりの回答を用意しておくと、突然困った質問をされ
ても焦らず対応できます。

□敬語の使い方
丁寧に話せば、多少の間違いはOK！
面接の際に「敬語に気を遣いすぎて考えていたことを十
分に話せなかった」というのでは逆効果です。多少言葉
遣いを間違えても問題ありません。それよりも話すべき
ことをきちんと表現することが重要です。ただし、学生言
葉はＮＧなので要注意。相手を敬い「です・ます」調で丁
寧に話すよう心がけましょう。

□目を見て話すのが苦手な人は
「アイゾーン」に視線を向けよう！
面接では、できるだけ面接官の目を見て話すようにしまし
ょう。相手の目を見て話すのが苦手な人は「アイゾーン」
と呼ばれる、相手の額からネクタイの結び目までの間に
視線を向けておくと、相手には「きちんとこちらを見てい
る」ように映ります。

 面接前にはここに注意しよう
①志望動機の確認
志望動機は必ずといっていいほど質問される項目です。
何故その会社に入りたいのか？自己分析の結果を踏まえ
て志望動機を的確に説明できるようにしておきましょう。

②自分の意見・考えをまとめる
面接でよく聞かれる質問のほか、注目されている話題や
ニュースをチェックし、自分なりの回答・意見・考えを用意
しておきましょう。

③提出書類の再確認
面接では履歴書やエントリーシートに書いた内容につい
て質問されることも多くあります。内容・誤字脱字のチェ
ックも兼ねて提出書類の再確認をしておきましょう。

④確認・準備
当日慌てないように面接の受付・開始時間や、会場への
行き方などを事前に確認しておきましょう。また、忘れ物
が無いかチェックしておきましょう。

 面接でよく聞かれる質問事例
□当社を志望する理由は？
その企業に行きたい理由を説明しましょう。そのために
は企業研究をしっかり行い、その企業に対する理解を深
めておくことが重要です。自分がその会社で何をしたい
のか、どんな強みが発揮できるのかをアピールしましょう。

□自己 PRをしてください
事前に自己分析をしっかり行い、自分の強みを明確にし
ておきましょう。強みを裏付けるエピソードを交えて話を
すると効果的です。そのエピソードを通して、どのように
考え、行動し、何を学んだのかも伝えましょう。

□他にどんな会社を受けていますか？
他社での評価や入社意欲を測る質問です。他社からの内
定を隠したり、不合格についてまで細かく報告する必要
はありません。

□あなたの長所と短所は何ですか？
長所と短所は関連付けて話すと説得力が増します。短所
を話すとき、大切なのは自分をどれだけ客観視できるか。
短所は述べるだけでなく、その短所をどのように克服して
いくかを伝えるようにしましょう。

□学生時代に打ち込んだことは？
熱心に取り組んだことであれば、人とは異なる特別なテ
ーマでなくても問題ありません。ただし、その経験に対し
て何を考え、そこから何を学んだのかを自分の言葉で語
れるようにしておきましょう。

□エントリーシートの活用
面接の資料に使われることが多い！
エントリーシートは書類選考だけでなく、面接の資料と
しても使われるので、面接の際にエントリーシートの内
容について質問されることもよくあります。そのため、エ
ントリーシートには面接で質問して欲しい事柄を中心に
書いておくと良いでしょう。

 企業を「逆面接」してみよう！
面接は学生が企業を見極める場でもあります。面接官に
質問をする以外にも、受付の対応や社員の服装・身だし
なみ、社内の雰囲気などもチェックしてみましょう。実際
に感じ取り、自分なりの基準を持って、自分に最も合う企
業を見つけましょう。

 失敗してしまった時は…？
面接では慣れないうちは誰でも緊張してしまうものです。
たとえ失敗しても落ち込まず、逆に次の面接の戒めにす
ることです。上手く答えることができなかった質問は、忘
れないうちにノートにまとめ、対策を練りましょう。また、
他の学生の話し方や立ち居振る舞いで「いいなぁ」と思
ったものがあれば、それもメモしておき、次回以降の面接
に活かすように心がけましょう。

実践編STEP5／面接 実践編STEP5／面接
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就活パーフェクトガイド

知識編

ビジネスマナー
社会人になってからでは遅い！

就活マナーを身につけよう

 メール編
気軽にやり取りが出来て便利なメールは企業への問い
合わせやお礼など、就職活動でも利用する機会が多いツ
ールです。普段から利用することも多いツールなだけに、
ついつい気が緩みがちになりますが、自分では大丈夫だ
と思っている表現でも、社会人のメールとしてはマナーに
反する表現もあるので十分に気をつけましょう。

①メールアドレス
送り先のメールアドレスをしっかり確認しましょう。特に
「_」（アンダーバー）と「-」（ハイフン）、「0」（ゼロ）と「O」
（オー）は間違いやすいので気をつけましょう。

②件名
用件がひと目でわかるような件名をつけ、忘れずに入力
しましょう。

③企業名・担当者名
企業名や部署、役職名、担当者の氏名は省略せずに正し
く書きましょう。

④挨拶
いきなり用件を切り出すのではなく、相手の様子をたず
ねる言葉や時候の挨拶から書き始めましょう。

⑤自己紹介
誰からのメールなのかを明らかにするために学校名、氏
名を名乗りましょう。

⑥本文
本文はメールの目的が伝わるように簡潔にまとめ、あま
り長くなりすぎないように心掛けましょう。また、文章が
長くなりそうなら改行をいれたり、段落の最初の行頭は
一文字あけないなど、見やすいようにしておきましょう。

⑦挨拶
メールの最後には挨拶を書きましょう。

⑧署名
氏名、返信先のメールアドレス、住所、電話番号など連絡
先を記載した署名を入れておきましょう。飾り罫や飾り文
字は使わないようにしましょう。

1

就職活動を始めると、企業の採用担当者や面接官、先輩といった「社会
人」とやり取りをする機会が増えます。社会人の先輩たちとのやり取りは、
同年代の友人を相手にするのとは違います。ここではメールや手紙の書き
方、電話のかけ方、敬語の使い方について紹介します。社会人として最低
限のマナーは身につけておきましょう。

 Web面接・動画選考の注意点
Web上で面接を実施するスタイルや動画選考が近年、
急速に広まっています。Webや動画ならではの気をつけ
るべきポイントを確認しておきましょう。ただし、Web面
接や動画選考も、面接の内容や企業側の判断基準は対
面での面接と大きな違いはありません。自己分析を行い、
いかに自分をアピールできるかが大切です。伝えたいこと
を自分の言葉で話せるように、しっかりと練習すること
が大切です。

① Web面接の場合
□面接の前に準備しておくこと
①企業が指定するアプリなどの準備
◆事前に登録やダウンロードをして使い方を確認する
����初めての人は家族や友人にお願いして、あらかじめ練
習を重ねておくと安心です。

◆  ID、アカウント名、アイコンなどは就活用の適切なも�
のにする

②場所選び
◆静かで、面接に集中できる環境を準備する
◆背景に余計なものが映らないように整理する
����背景はなるべく壁だけになるように、部屋の中を整理
しましょう。無地の壁をバックにするとさらに良いです。

◆できるだけ顔に影ができない場所を選ぶ
����逆光にならないよう、照明を工夫するなどしましょう。机
に白い紙を置くと顔が明るく見えるのでオススメです。

◆周囲の音に注意して、家族にも声をかけておく

③パソコン（スマホ）環境の確認
◆ネット環境を確認する
�����通信が安定する有線 LANでつないだパソコンがオス
スメ。Wi-Fiの場合は、電波が常に強い場所を選びまし
ょう。

◆パソコンにカメラやマイクがあるかを確認する
����カメラが付いていない場合は、USBなどで接続できる�
Webカメラを用意しましょう。また、声が聞き取りにくい
可能性を考慮して、イヤホンを用意するとよいでしょう。

◆使用する機器は前日に充電しておく
����事前に留守番電話設定や通知音オフなどの設定もし
ておきましょう。

◆スマホの場合は、スタンドを使ってしっかり固定する
◆カメラの位置を顔と同じ高さか、少し高く設置する
����カメラが上を向いていると、見下ろしているようなアン
グルになり、顔に影もできるため注意しましょう。

□当日の注意点
①身だしなみ
◆服装は上下ともにスーツを着用する
◆髪型はきちんとセットする
����表情がしっかりと見えるよう、顔に髪がかからないよ
うにし、清潔感のあるヘアスタイルを心がけましょう。

②開始前
◆開始10分前にはログインしておく
◆手元にメモ用紙とペンを準備しておく
����ただし、面接中はメモを取ることだけに集中しないよ
うにしましょう。

③本番（目線・話し方・表情）
◆面接官ではなく、カメラの方に視線を合わせる
����対面では面接官の目を見て話すように、オンラインでは
カメラに向かって話すようにしましょう。

◆明るい声で、普段話す声量よりも少し大きめに話す
����通信環境の問題で声が聞こえにくいことがあるため、ハ
キハキと一語一語少しゆっくり話すように意識しましょう。

◆常ににこやかに
����面接官が回線を切るまで笑顔で臨みましょう。

□通信が切れても落ち着いて対処しましょう
Web面接中に接続が切れてしまっても、慌てる必要はあり
ません。電話で不具合が起きてしまったことを企業の担当
者に連絡し、その後の指示を仰ぎましょう。

②動画選考の場合
動画選考は、自己 PRなどの動画を自分で撮影し、企業に
送信するものです。時間は30秒〜1分、長くても3分以内
のものが多いです。中には、撮り直し回数が決められてい
る企業もありますので、指定された時間の中で収まるよう
に、あらかじめ台本を作り、何度も練習して臨みましょう。
また、服装は私服の指定がなければ、スーツで撮影し、髪
型や身だしなみなどにも気を配りましょう。

株式会社○○○○
人事部　人事課　採用ご担当　○○�○○様

貴社ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。

お忙しいところ、突然のメールにて失礼致します。
私は、大阪大学○○学部○○学科に在籍しております
山田太郎と申します。
現在、就職活動を控えており、企業研究を行っております。
先日、貴社のホームページを拝見し、事業内容に大変興味を持ち、
貴社についてさらに詳しく研究を重ねたいと考えております。
会社案内等がございましたら、
是非、ご送付いただけませんでしょうか。

ご多忙の折とは存じますが、何卒よろしくお願い申し上げます。

山田　太郎
大阪大学○○学部○○学科
〒000-0000
大阪府○○○　○丁目○番地○号
TEL：00-0000-0000
e-mail：○○○@△△△△.ac.jp

○○○＠△△△△ .co.jp

資料請求のお願いにつきまして

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

メール（例）

実践編STEP5／面接
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 メールはここに注意しよう

使用禁止文字：半角カナや機種依存文字（①や㈱など）
は、文字化けを起こす可能性があるので使用しないよう
にしましょう。

添付ファイル：サイズや形式によっては受け取れない場
合があるので、送る場合は事前に許可を得ることが大切
です。

携帯からのメール：マナー違反ではないですが、できるだ
けパソコンのメールを使うようにしましょう。

深夜のメール送信：マナー違反ではありませんが、不規則な
生活をしていると思われる場合もあるので注意しましょう。

 電話編
急ぎの連絡や問い合せなど、電話は就職活動に欠かせ
ません。ただし、電話は相手の顔が見えない分、話し方に
よって相手に与える印象が変わるので要注意。相手が聞
き取りやすいようにはっきりと大きな声で話すだけでな
く、礼儀正しい言葉遣いも意識して相手に良い印象を与
えましょう。

□用件を整理しましょう
�電話をかける前に電話番号、担当者の氏名、部署、役職
をチェックし、聞き忘れがないように、用件はまとめてメ
モしておきましょう。また、始業直後や終業直前、昼休み
など、先方が忙しい時間帯に電話をするのは避けましょう。

□自分から名乗りましょう
電話をかけたら、まず自分から名乗りましょう。「お忙し
いところ恐れ入ります。私

わたくし

、大阪大学○○学部３年の山
田太郎と申します」

□取り次いでもらいましょう
企業の代表番号に電話をかけると、まず総務か、受付に
つながります。担当者への取り次ぎを依頼しましょう。
「人事部人事課採用ご担当の○○様はいらっしゃいます
でしょうか？」

□相手が電話に出たら
改めて名乗り、電話の目的を伝え、先方の都合を聞きまし
ょう。「お忙しいところ恐れ入ります。私、大阪大学○○
学部３年の山田太郎と申します。本日は○○の件につき
ましてお電話させていただきました。今、お時間をいただ
いてもよろしいでしょうか？」

□用件を話しましょう
要点を絞り、簡潔に用件を話しましょう。確認事項は念の
ため復唱しメモを取っておきましょう。「確認のため復唱
させていただきます。○○にて○月○日○時から受付開
始ですね？」

□電話を切るとき
心を込めてお礼を言い、丁寧に電話を切りましょう。「本
日はお忙しいところ、ご対応いただき、誠にありがとうご
ざいました。それでは失礼いたします」

する

いる

言う

聞く

見る

行く／来る

される／なさる

いらっしゃる／おいでになる

言われる／おっしゃる

聞かれる／お聞きになる

ご覧になる

いらっしゃる

いたす

おる

申す／申し上げる

伺う／拝聴する

拝見する

参る／伺う

します

います

言います

聞きます

見ます

行きます／来ます

尊敬語（相手が行う動作で用いる） 謙譲語（自分が行う動作で用いる） 丁寧語

 手紙編
最近では、就職活動の際、企業とのやり取りはメールや
携帯電話で行うのが主流となっていますが、作成に手間
のかかる手紙は相手に誠意を伝えるには最適な方法で
す。OB・OG訪問や面接などのお礼状は、手紙で書くと、
より感謝の気持ちを伝えられるので効果的です。
①頭語：�拝啓、謹啓など、手紙の冒頭に書く言葉。頭語と

結語は組み合わせが決まっているので使用す
る際には注意しましょう。

②前文：�いきなり本題に入らずに、まずは時候の挨拶や
相手の様子をたずねる言葉を書きましょう。

③主文：�相手に伝えたい用件を書きましょう。
送る前に誤字脱字がないか確認しましょう。

④末文：�結びの言葉です。結びの挨拶やお礼の文章を書
きましょう。

⑤結語：�手紙の終わりに書く言葉。頭語に対応した結語
を書きましょう。

⑥宛名：�封筒で送る場合、宛名を表に、自分の住所、氏名
を裏に書きましょう。宛名につける敬称は個人
宛であれば「様」、部署宛の場合は「御中」という
ように使い分けます。また、会社名に付く「株式
会社」は（株）と略さないよう注意。住所や自分
の大学名、固有名詞についても同様に略さず書
きましょう。

 手紙を送る時はここに注意
お礼状はなるべく早めに送りましょう。訪問当日に書き、
翌日投函するのがベターです。また、手紙を書く際には、に
じまないように黒のボールペンを使いましょう。書き間違え
た場合は、修正液は使用せず、初めから書き直しましょう。

 敬語編
就職活動中はもちろん、社会人にとっても敬語は重要で
す。敬語には、目上の人に対して敬意を表す「尊敬語」、自
分の立場を低くして、相手に敬意を表す「謙譲語」、丁寧
な言葉で敬意を表す「丁寧語」の３種類があるので、それ
ぞれの違いを理解し、状況に応じて正しく使い分けまし

ょう。ただし、敬語を完璧に話さなければならない、とい
うわけではありません。大切なのは敬意を払い、節度のあ
る話し方を心掛けるということです。

 学生言葉はＮＧ！
普段、何気なく使っている「学生言葉」は就職活動の場で
は通用しません。学生言葉を使わないためには、どのよう
な言葉が学生言葉なのかを知り、うっかり口にしないよ
うに普段から心掛けましょう。また、流行語や略語もNG
です。
【学生言葉の一例】
「一応〜です」「〜的な」「何気に〜」「〜みたいな」「〜のよ
うな感じの」「なんか〜で」「〜っていうか」

□メール文例
お詫びのメール（例）お礼のメール（例）

株式会社○○○○
人事部　人事課　採用ご担当　○○�○○様

貴社ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。
大阪大学○○学部○○学科の山田太郎です。
本日は、お忙しいなか貴重なお時間を頂戴し、
誠にありがとうございました。

ホームページや会社案内からでは知ることのできない情報を
たくさん教えていただき、大変勉強になりました。
中でも「新たなプロジェクトを立ち上げる時は社員全員が
アイデアや意見を出すことができ、皆で意見を出し合っている」
というお話が特に印象深く残っており、
社員の皆様の仕事に対するご熱意を感じるとともに、
意見を話し合える職場環境にとても魅力を感じました。

今後、○○様から教えて頂いた情報をふまえて、
さらに企業研究を重ねて参りたいと考えております。
またお話を伺う場合やご相談をさせて頂く場合もあるかと存じますが、
その際はご指導の程、何卒よろしくお願い申し上げます。
本当にどうもありがとうございました。

今後ともどうぞよろしくお願い申し上げます。

山田　太郎
大阪大学○○学部○○学科
〒000-0000
大阪府○○○　○丁目○番地○号
TEL：00-0000-0000
e-mail：○○○@△△△△ .ac.jp

株式会社○○○○
人事部　人事課　採用ご担当　○○�○○様

大阪大学○○学部○○学科の山田太郎です。

先程は電話にてお時間を頂戴し、ありがとうございました。
また、貴社の次回選考を辞退し、ご迷惑をお掛けしましたことを
改めてお詫び申し上げます。誠に申し訳ございません。

私の話を聞いて下さり、さまざまなご指導をいただきましたことに
感謝いたしております。
貴社の今後のご発展を心よりお祈り申し上げます。

山田　太郎
大阪大学○○学部○○学科
〒000-0000
大阪府○○○　○丁目○番地○号
TEL：00-0000-0000
e-mail：○○○@△△△△ .ac.jp

知識編STEP1／ビジネスマナー 知識編STEP1／ビジネスマナー

○○○○年○○月○○日
株式会社○○
人事部人事課　○○　○○様

大阪大学○○学部○○学科
山田　太郎

①

②
拝啓　貴社ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。

　先日はお忙しい中、面接の機会をいただきまして、誠にありがとう

ございました。

　面接の際にはホームページや会社案内からでは知ることのできな

い情報をたくさん教えていただき、大変勉強になりました。　中でも

「新たなプロジェクトを立ち上げる時は社員全員がアイデアや意見を

出すことができ、皆で意見を出し合っている」というお話が特に印象深く

残っており、とても魅力溢れる貴社の雰囲気に志の高さを感じ、ます

ます貴社へ就職したいという気持ちが強まってまいりました。

　取り急ぎ面接の機会を頂戴いたしましたお礼とさせていただきま

す。末筆ながら、貴社益々のご発展をお祈り申し上げます。
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就活パーフェクトガイド

知識編
就活パーフェクトガイド

知識編

服装と身だしなみ
第一印象で差をつける！

基本的な就活スタイルとは

2

会社訪問や面接時、第一印象を大きく左右するのが服装と身だしなみです。
スーツは自分の体に合ったものを選び、身だしなみはナチュラル＆清潔感
のあるスタイルを心掛けましょう。

内定後の対応
最後まで気を抜かずに！

就職活動の仕上げ

 内定と内々定はどう違うのか
内定・内々定は、ともに企業が学生に対して「採用したい」
という意思を伝えることを指します。意思の伝え方は企
業によって異なり、口頭の場合や文書の場合があります。
一般的に10月1日に行われる企業の内定式以前を内々
定と呼び、10月1日以降は内定と呼びます。また、正式な
労働契約にもとづく拘束力の有無に違いがあります。

▲

通知の形はさまざま
□口頭による通知
最終面接の場で「内々定です」と直接的に言われる場合
もあれば、「来春から一緒にがんばりましょう」「もう就職
活動を終えてもらって良いですよ」などと遠まわしに言わ
れる場合もあります。内々定を意味しているのかはっきり
分からない場合は、「内々定と考えてよろしいでしょう
か？」と確認しておきましょう。

□文書による通知
採用試験が終了した後に、メールや手紙で内定通知が
届きます。なお、その後に誓約書などの書類を提出するよ
うに求められる企業もあります。

 誓約書を求められた場合は
内定をもらった後で、企業から誓約書（入社承諾書）の提
出を求められることがあります。入社の意思がある場合
は、すみやかに提出しましょう。他の企業への活動を続け
ているなどで、まだ入社を決められない場合や不安なこ
とがある場合は、提出期限まで待ってもらっても構いま
せんが、提出が遅くなることを事前に企業へ連絡しておき
ましょう。また提出を迷った際は、キャリアセンターや家
族に相談しましょう。

 複数の企業から内定をもらったら、
早めに決断を

複数の企業から内定をもらったとしても、最終的には1社
に絞り、他の企業は辞退しなければなりません。内定の
返事については回答期限が設けられる場合もあり、いつ
までも保留はできません。早めの決断を心掛けましょう。
また、事前に複数の企業から内定をもらうことも想定し、
優先順位を決めておくと良いでしょう。

▲

オワハラの対処法について
オワハラとは、「就職活動オワレハラスメント」の略で、企
業が内定と引き換えに就職活動を終えるよう就活生に
迫ることを指します。憲法で「職業選択の自由」が保障さ
れているため、企業は内定辞退を拒否することはできま
せんが、内定辞退に際してこういったトラブルにあった場
合は一人で抱え込まず、必ず大学のキャリアセンターなど
に相談して対処してください。ただし、内定承諾書の提出
後の内定辞退は、企業に少なからず迷惑がかかる行為だ
ということを忘れず、誠意を持って対応するようにしまし
ょう。

 内定を辞退する際は誠意を持って
複数の企業から内定をもらった場合、内定を辞退する必
要が出てきます。企業も、採用のためにたくさんの時間や
労力、費用を使っているので、失礼のないように誠意を持
って辞退の意思を伝えましょう。

①できるだけ早く辞退の意思を伝えよう
内定辞退の意思が固まったら、できるだけ早くその意思
を伝えましょう。早く伝えることで、企業側も内定辞退者
が発生した後の対策を考えることができ、それが他の学
生のチャンスを広げることにもなります。

3

晴れて念願の内定を獲得。ただし内定が出たらそれで終わりではなく、キャ
リアセンターへの連絡や入社承諾書の提出、複数の内定が出ている場合
の対応など、内定後にもしなければならないことがあります。就職活動の知
識として、これらのことを頭に入れておきましょう。

髪型・顔：茶髪・長髪はＮＧ。髪型はすっきりとした、清潔
感のあるスタイルを意識しましょう。また、ひげは必ず剃
っておくこと。

髪型：髪の色は自然な色にしましょう。ロングヘアーは顔が
隠れないようにまとめましょう。

メイク：メイクはナチュラルメイクで健康的な清潔感を出す
よう心掛けましょう。濃いメイクやノーメイクはＮＧです。

スーツ：黒や紺、ダークグレーのスーツが
人気。スカート・パンツはどちらでもかま
いませんが、スカートなら膝が軽く隠れ
る程度にしましょう。

ブラウス：第1ボタンのないスキッパータ
イプやボタンが全てしまるレギュラータ
イプのブラウスを選びましょう。ブラウ
スの色は白が無難です。

アクセサリー／マニキュア：マニキュア
はなるべく避け、もし塗るのであれば、
透明や薄めのピンクを選びましょう。ア
クセサリーも基本的には身につけない
ようにしましょう。

ストッキング：黒、柄物はNG。肌の色に
近いものを選びましょう。予備のストッ
キングを持参するのを忘れずに。

靴：あまり派手なデザインのものは避けて、
スーツに合った靴を選びましょう。長時間
歩くのであれば、ヒールは低めのものを。

スーツ：黒や紺、ダークグレーが
主流。自分に合ったサイズのスー
ツを選びましょう。ネクタイはス
ーツやシャツに合うものを選択。
パンツにはしっかりプレスをかけ
ておきましょう。

シャツ：シャツの色は白色が基本。
最低でも３、４着は必要。襟や袖
口の汚れに注意しましょう。

靴下：白色のソックスやスポーツ
ソックスはNG。黒や紺、茶系のス
ーツに合う靴下を用意しましょう。

靴：黒や茶系の本革靴が基本。か
かとがすり減っていないかチェッ
クし、キレイに磨いておきましょう。

□�エントリーシート・履歴書のコピー
□�会社案内
□�プリペイドや ICカード式の乗車券
□�折りたたみ傘

□�提出書類
・履歴書
・成績証明書

必需品 あると便利なもの

持ち物チェックリスト

・卒業見込証明書
・推薦状

□�予備のストッキング
□�予備の証明写真
□�エチケットブラシ
□�靴磨きセット

□�筆記用具
□�手帳・メモ
□�学生証

□�印鑑・朱肉
□�地図・路線図
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②必要に応じて訪問する
辞退する場合は、人事担当者に電話で辞退の意思を伝
えましょう。その際、直接会ってお詫びの気持ちを伝えた
い場合は、出向く日時を相談しましょう。電話の段階で
「訪問の必要がない」と言われることもありますので、そ
の際はお詫びの手紙を送りましょう。くれぐれも、電話や
メールだけで済まそうとしないようにしましょう。

③誠意を持って伝えよう
企業は時間や労力、費用を使って、内定者を決定してい
ます。内定辞退はその労力や費用を無駄にしてしまうこ
とになりますので、訪問した際には誠意を持って、失礼の
ない態度で、辞退の意思や理由を伝えましょう。

 お世話になった人達に報告とお礼を
企業から内定（＝内々定）をもらい、就職先が決定したら、
就職活動中にお世話になった人達に報告し、お礼の気
持ちを伝えましょう。アドバイスをくれたOB・OGなどに
電話で報告し、その後、お礼の手紙を出しましょう。内定
をもらった企業にも、お礼の手紙を出しましょう。

□電話でのお礼
□�相手の都合が良いと思われる時間に連絡しよう
□�話す内容を整理しておこう
□�具体的な例を挙げ、感謝の気持ちを伝えよう

例）面接でスムーズに回答できた
業界に詳しくなることができた

□�携帯電話での通話品質に注意しよう
　（雑音が入ったり声が途切れたりしないように）

□手紙でのお礼
□�手紙はできるだけ早めに出そう
□�手紙のマナー・ルールをしっかり守ろう
□�感謝の気持ちが伝わるようにしよう

 内定後もさまざまな行事がある
誓約書（入社承諾書）を企業に提出し、内定が決定した後、
入社までに内定者懇親会や内定式、研修会などを行う
企業も多くあります。
内定者懇親会や内定式は、内定者を集めて内定者同士
での親睦を深めたり、食事会を開いたり、グループワーク
のような研修などを行います。これから働く会社になるの
で、積極的に参加し、この機会を活かして会社の雰囲気
に慣れておくと良いでしょう。
また、研修として通信教育やマナー研修、パソコン研修
などを行う企業もあります。入社までに社会人としての
基礎能力をつけるために行われます。

「私、大阪大学の△△です。先日は就職活動につい
て色々なアドバイスをいただきまして、ありがとうご
ざいました。

おかげさまで、○○社（内定先の方の場合は「御
社」）から内定のご連絡をいただくことができまし
た。まずはご報告だけでもと思い、お電話させてい
ただきました。これもいただいたアドバイスのおか
げで、面接で落ち着いて回答できたからだと思い
ます。とても感謝しております。ありがとうございま
した。来春からは社会人としてがんばっていきます
ので、今後ともよろしくお願いします。」

内定先企業への手紙（例）

知識編STEP3／内定後の対応
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OB・OGへの電話（例）
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1

会社案内や説明会だけではわからないことはたくさんあります。
気になる様々なことを知るためには、その企業に勤めている大阪大学のOB・OGに会って、
直接話を聞くのが効果的です。

OB・OG訪問の基礎知識
リアルな企業の情報をキャッチ！

 OB・OG訪問とは何か
インターネットを活用した就職活動が当たり前になった現在。だからこそ、実
際に現場で働く人の生の声を聞くことや職場の雰囲気を、自分自身の体で感
じとることが大切なのです。それがなぜ大切なのかというと、大学の先輩であ
り、社会人の先輩であるOB・OGを訪ねることは、会社の生きた情報を聞き出
す絶好のチャンスだからです。例えば、実社会で働いている先輩たちが、会社
でどういう働きぶりをしているのか、どんな雰囲気の会社なのか、先輩と後輩
の関係や会社の中の風通し、フレンドリーなのか規律が厳しいのかなど、活字
にならない生きた情報を手に入れることができます。ただ漠然と行くのではな
く、自分の知りたいことや先輩への質問事項など、明確なイメージを持って訪
問しましょう。

 OB・OG訪問の目的
資料やネットではわからない部分を、自分の足と目と耳を使って実際に調べ
ることが、業界研究・企業研究ではとても重要です。そこで、志望企業がある程
度絞り込められた段階で、業界動向や仕事の内容や職場の雰囲気をつかむ
ためにOB・OG訪問をします。自分なりのフィーリングで感じとってくることは、
OB・OG訪問でこそできる大切な企業研究です。また、同じ大阪大学の後輩と
はいえ、見ず知らずの人間の訪問に自分の時間を割いてくれるわけですから、
先輩にとってはボランティア的な行為だということに十分注意してください。
あくまでも礼を失しない程度に疑問や不明な点を質問し、明確にしてもらいま
しょう。

 OB・OG訪問の注意点・ポイント
OB・OG訪問をする際のコツとして、履歴書など自分自
身のプロフィールを説明できるようなものを携えて行
きましょう。会社によっては、OB・OG訪問が初回の面
接になっているケースもあるからです。また、気に掛け
てもらえれば、上司や採用の権限がある人に取り次い
でくれることもあります。つまり、OB・OG訪問には二つ
の側面があって、一つが本来の目的である活字になら
ない情報を受け取るという企業研究の場。そして、もう
一つが先輩たちはリクルーター的視点でも見ているの
で、自分の良いところを伝える、自己アピールの場にも
なるのです。

OB・OG訪問 その

就活ハラスメントに関する注意

　最近、就職活動中の学生に対する、OB・OGや採用
関係者からのハラスメント被害が発生しています。例
えば、自宅や個室環境での面談に誘い出される場合は
危険です。そのような誘いは就職活動にそぐわないた
め、きっぱり断り被害を未然に防止するようにしましょ
う。万一被害に遭った場合は、一人で悩まず、即座に
キャリアセンターなどに相談しましょう。
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OB・OG訪問 その

OB・OGの連絡先がわかったら、まずは訪問のアポを取ります。
電話でのアプローチが基本です。自己紹介、訪問の目的、こちらの希望などを
簡潔にまとめて伝え、OB・OGからの返事をもらいます。アポを取る時点から、
すでにOB・OG訪問は始まっていますので、丁重な態度で臨みましょう。

上手なアポの取り方
まずは、電話でアプローチ！

2

自分の人脈だけでは思い当たらず、どうやって見つけたらいいのかわからない方も多いはず。
そんなときは、この本を積極的に活用しながら、まずはキャリアセンターに相談。
ほかにも、いろいろな方法があります。

OB・OGの探し方
積極的に声をかけていこう！

 大学で「OB・OG名簿」を閲覧
吹田、豊中、箕面のキャリアセンターにおいてOB・OG名簿を閲覧することができ
ます。予約は必要ありません。閲覧を希望する場合、各キャリアセンター窓口まで、
開室時間内にご来室ください。
なお、名簿の有無は、キャリア支援システム（OB・OG名簿提供企業一覧）のバナー
より確認が可能です。

　【OB・OG名簿の閲覧ルール】
　・学生証による確認を行います。学生証がない場合、閲覧できません。
　・指定された場所（キャリアセンター内など）以外での閲覧はできません。
　・コピー機、携帯電話・カメラ等の撮影などによる複写はできません。
　・就職活動以外の目的での使用はできません。

 企業に直接問い合わせる
企業の人事担当者に連絡を取り、OB・OGを紹介してもらうという方法もあります。
また企業の人事部へのアプローチとして、学内の企業セミナーや業界研究会など
に参加の企業の採用担当者に質問すれば、OB・OGがどこの部署にいるかなどの
情報を教えてくれる場合があります。

電話での会話例 　※アポの電話は、始業や終業の前後、昼休みなどの時間帯をさけましょう。

直通の電話番号を知っている場合は直接、
知らない場合は、
本社の代表電話番号に連絡します。

不在の場合

多忙の場合 了承の場合

在席の場合戻り時間を確認する

都合を確認する

取り込み中でないか確認する

「それでは、また改めて
 お電話させていただきます。
 何時頃にお戻りになるか
 教えていただけますでしょうか」

「それでは、また改めて
 お電話させていただきます。
 かけ直してご迷惑でない時間を
 教えていただけますでしょうか」

メールも送ろう

電話でのアプローチが基本で
すが、面識のない場合など、いき
なりでは失礼に感じるようであ
れば、先にメールを送っておき
ましょう。改めてお電話をさせて
いただく旨を前もってお伝えし
ておけば、より丁寧です。

用件を簡潔に話す　
手元にメモ用紙を用意しておく

「現在就職活動中で、御社を志望しております。
先輩にお話を伺いたくてお電話をさせていただきました。
是非一度、お会いできればと思っております。
お忙しいところ恐縮ですが、
お時間をいただけませんでしょうか？」

希望日時を伝える　
 万一の連絡用に先輩直通のデスクの番号を聞く

「来週か再来週の午後以降で、○○様のご都合が
よろしい日時はありませんでしょうか？」

内容を復唱し、最後にお礼を言う
先方が受話器を置くのを確認してから電話を切る

「確認のため復唱させていただきます。
日時は○月○日○時から、
場所は△△△でお願いいたします。
本日は、ありがとうございました。
それでは、失礼いたします」

「はじめまして。お忙しいところ失礼いたします。
私、大阪大学◯◯学部の○○と申します。
今、お話をさせていただいてよろしいでしょうか？
本日は、キャリアセンターのOB・OG名簿を見まして、ぜひ
OB・OG訪問をお願いしたいと思い、ご連絡を差し上げま
した」

「私
わたくし

、大阪大学の○○○○と申します。
△△部の△△様におつなぎいただけますでしょうか？」

大阪大学◎学部の
○○と申します。
△△部の◇◇様に〜

ほかにも、
こんな探し方 etc.

● アルバイト先の上司や先輩 ● 担当教授
● ゼミ・サークルの先輩 ● 両親や兄弟、親戚など
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OB・OG訪問 その

第一印象を大きく左右するのが服装と身だしなみです。
ナチュラル＆清潔感を心掛けましょう。
身だしなみを整えることは、相手を気遣い思いやる社会人としてのマナーです。

服装と身だしなみ
第一印象を大切に臨みましょう。

 服装

3

スーツ選びのポイント7か条

肩 　 幅  …………………

胴 回 り  …………………

袖 　 丈  …………………
着 　 丈  …………………
ウエスト …………………

パンツ・スカート丈  ………

裾 ………………………

スーツは「肩で着る」と言われています。
肩パッドが、肩のラインからはみだすのは大きすぎる証拠なので要注意。

大きすぎるとボタンをかけたときにたるみができてしまうので気を付けましょう。
上着の内側に握りこぶしを入れたときに、少し余裕があるくらいがベストサイズです。

シャツの袖は上着から1センチ程度出るのが基本です。

ヒップラインが隠れるくらいが一般的ですが、少し短めでもOKです。

指が自然に入るくらいのゆるみを目安に好みに応じたサイズで調整しましょう。

パンツは、靴の甲に少しあまる程度の長さ。
スカートは、膝が隠れる程度、座った時に膝上５センチ以内になる程度の長さが一般的です。

シングルでもダブルでも好みの方を選びましょう。

スーツ スーツ

バッグ バッグ

シューズ シューズ

紺色や黒色、ダークグレーが
主流。肩幅や袖丈をチェック
し、自然なシルエットになる
ものを選びましょう。Yシャ
ツは最低でも3、4着は必要。
アイロンがけがいらない形
状記憶タイプが便利です。

黒や紺、ダークグレーが人気。
スカートかパンツかはどちら
でもかまいませんが、スカート
なら膝に軽くかかるくらいの
丈にしましょう。

A4サイズの書類がすっぽり
収まる、ブリーフケースタイ
プのバッグを。デイパックや
クリアケースはNGです。

革やナイロン製のバッグがお
すすめ。A4サイズの書類が入
る大きさを選びましょう。

黒の本革靴が無難。汚れが
目立たないように、クリー
ナーでこまめに手入れしま
しょう。靴下は黒か紺、グ
レー系を。

あまり派手なデザインは避け
て、スーツに合ったものをセレ
クト。長時間歩くことも考え
て、ヒールは低めに。

忙しい先輩たちの時間を無駄にしないためにも、訪問企業のホームページや
会社四季報を見ればわかるようなことを質問するのはやめましょう。

「それは、調べればわかるでしょ」ということは聞かない準備が必要なのです。

事前に準備すること
聞きたいこと・企業情報をまとめておこう！

 持っていくもの
 メモ帳・筆記用具
会話の中で、印象に残ったエピソードやキーワードなどを書き留めておきま
しょう。訪問後は、気持ちが熱いうちにアウトプット。情報・感想・印象・評価を
すぐにまとめます。そして、自分の志望業界や仕事に対する価値観に変化が
あったか振り返ってみましょう。

 質問事項をまとめたノート
事前の準備がOB・OG訪問の成果を決めます。下調べがないと具体的な質
問はできないものです。ホームページや会社四季報など事前にわかる基礎
的な企業情報をふまえた上で、聞きたいことを箇条書きにした質問ノートを
作って持っていきましょう。聞き忘れを防ぐだけでなく、たとえ会話が途切れ
ても、焦ったりしません。

 履歴書（写真添付）
履歴書のような学生時代のプロフィールを示す書類などを用意しておきま
しょう。書き方のアドバイスを受けるという意味だけではなく、自分が何に興
味を持っているのか、どうして興味を持つようになったのかを説明する上で
役に立ちます。できれば写真添付の履歴書を持参すれば、そのままOB・OG
に預けることもできる場合もあり、人事部などに渡してもらえるなどの展開
も期待できます。

□先輩がその業界・企業を志した理由は？
□具体的な仕事内容は？　
□1日のスケジュールについて　
□入社の前と後で、ギャップを感じたことは？
□選考過程（試験・面接など）について　
□面接の際に聞かれたことは？ 
□平均勤続年数はどれくらいか？　
□平均年齢は何歳くらいか？　
□配属は希望がどの程度考慮されるのか？
□この会社に入って良かったことは？

□社内の雰囲気について
□先輩・後輩・同僚のコミュニケーションは？
□この会社を受けるために準備したことは？
□仕事の具体的なやりがいについて
□仕事の具体的な辛い部分について
□オンとオフの切り替えについて
□1日にどんな人と何人くらいに会うのか？
□仕事で一番夢中になれることは？　
□仕事での成功談について　
□仕事での失敗談について

□どんなことがプラス評価になるのか？
□どんなことがマイナス評価になるのか？
□自分の意見を話しやすい社風か？
□打ち合わせやミーティングの雰囲気は？
□お休みの日に会社の人たちと会う？　
□これまで経験した仕事について
□何時頃、出社しているか？ 
□何時頃、退社することが多い？　
□会社に必要な人材について思うこと
□自分への印象とアドバイス　

［ 質問例 ］ 
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OB・OG訪問 その4

先輩たちは忙しい合間をぬって、会う時間を作ってくれています。
もちろん遅刻は厳禁。時間に余裕を持って、15分前には面会場所へ到着。
訪問後は、お礼のメール（お礼状）を出し、その日のうちに学んだことをまとめることも重要です。

訪問の手順＆お礼状
15分前には面会場所へ。お礼状も忘れずに。

 企業に訪問する
遅刻は厳禁。面会時間の15分前には到着しておきます。しかし、早く着いたか
らといって、約束の時間より前に先方を呼び出すことは、マナー違反にあたる
ので注意です。受付があれば、「お忙しいところ、恐れ入ります。私、大阪大学
の○○と申します。本日○時に、△△課の△△様にOB・OG訪問の件でお約束
をいただいているのですが、ご在席でいらっしゃいますでしょうか？」と申し出
ます。受付がなければ、備え付けられている呼び出し用の内線電話か、連絡用
にお聞きした先輩の携帯電話にダイヤルして、到着したことを告げましょう。

 OB・OGに会う
限られた貴重な時間。OB・OGからリアルな情報を聞き出すには、「私はこう
思っているんだ！」という素直な思いをぶつけてみましょう。それが、具体的で
あればあるほど、先輩もあなたにあった情報を提供しやすくなります。例えば、

「こういうことをしたいと思っているんです」、「こんなことができるんじゃない
かなと思って志望しているんです」。すると、その思いに対して具体的な言葉が
返ってきます。「その仕事をやっている人、紹介するよ」「ここの企業が強いよ」

「○○のスキルが必要だね」など、今後の就職活動に役立つリアルな情報を新
たに発掘できるという、有意義なOB・OG訪問を行うことができます。もちろ
ん、聞き方には配慮が必要です。大学の先輩だからといって、気を抜いて話し
たり、礼儀に欠けることをしたりすると、すべてを見抜かれて評価されるので
注意しましょう。

 お礼のメール・お礼状を送る
訪問後にお礼をするのは、大人として当然のマナーです。訪問した日のうち
にメールを送り、メールアドレスが分からない場合は、お礼状を出すといいで
しょう。その際、実際に話を聞いて感じとったこと、勉強になったことなどを交
えて書くと、忙しい時間の合間をぬって会ってくれた先輩も、「自分の伝えたい
ことをわかってくれた」と喜んでくれるはず。そうすれば、今後も就活を続けて
行く上で、お願いしたいことや気になることが出てきた時に、再度連絡が取り
やすくなります。
最終的な進路が決まった際には、必ず結果報告も感謝の気持ちと一緒に送っ
ておきましょう。

 身だしなみ
企業によっては、OB・OG訪問が人事と直結している「リクルーター制度」をとっているところもあるので、
OB・OG訪問も企業訪問と同じ心構えを持って臨むことが大切です。
企業訪問用のスーツか、それに準じているか、服装・身だしなみもしっかりチェックしましょう。

服装と身だしなみのチェックポイント

頭 　 髪  …………………

メ イ ク  …………………
爪  ………………………
襟  ………………………
袖 　 口  …………………
腕 時 計  …………………  
ソックス  …………………
ストッキング  ……………
裾  ………………………
靴  ………………………

髪は見苦しくない長さにスッキリと。寝癖やフケにも注意。
強いパーマやカラーリングは避けましょう。

濃いメイクを避けるのはもちろん、アクセサリーも基本的にはつけないようにしましょう。

きれいに切っておきましょう。マニキュアを塗るのであれば、透明や薄いピンクを選びましょう。

汚れていないかをチェックしましょう。

汚れていないかをチェックしましょう。

時間を厳守するためにも、必ず身に付けておきましょう。

白のカジュアルソックスはNG。黒や紺、グレーといった色を選びましょう。

黒、柄物はNG。肌にあった色を。予備として一足持参することも忘れずに。

プレスは丁寧にしておきましょう。

きちんと磨いて伺いましょう。かかとがすり減っていないかもしっかりチェック。

髪型はすっきりとした、清潔感のあるスタイルを意識
しましょう。志望業界によらず、カラーリングをしたり、
長髪、パーマなどにすることは避けましょう。また、髭
は剃って臨みましょう。

ショートでも、ロングでも顔が隠れないようにまとめ
ましょう。清潔感のあるヘアスタイルとマッチするよ
うに、メイクもナチュラルに。また、アクセサリーは身
につけないほうが無難です。
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OB・OG訪問までに
知っておきたい「用語」の知識

売上高 創業・設立

営業利益・経常利益・増収率

資本金
通常1年間という一定の期間に、どれ
だけの商取引があったかを示す金額
です。同一の業種間では、企業規模が
比較できますが、異業種間では、必要
経費などに差があるため、一概に売上
高だけで企業規模を比較できません。

一般に、「創業」は事業を開始した日の
こと。「設立」は法人組織として登記し
た日のことを指します。どちらも会社の
事業経験の長さを知る目安になります
が、創業は自己申告のため、設立までの
時間に空きがあることも多いです。

会社が本業から上げる利益を「営業利益」。こ
れに、財務活動から上がる金融収支など、本業
以外の損益を加減したものが「経常利益」で
す。企業の収益力を見るためには、営業利益
か経常利益を見ます。前期の売上高に対する
増加率を％表示した「増収率」は成長力を測
る指標で、一般的に高いほど勢いがあります。

会社を設立するときに、事業活動をす
るために用意された最初の元手となる
お金。金額は様々ですが、会社の信用
度をはかるものと言われています。

教育制度理念 福利厚生
新入社員研修に始まり、役職に応じて行わ
れる階層別研修や、個々の職種に必要な知
識や技能を修得する職種別研修など、会社
には、様々な教育制度があります。入社後の
キャリアアップをイメージして、どんな教育制
度が整っているのかチェックしておきましょう。

経営者が企業経営に対して抱く、経営
哲学や価値観のこと。何のために経営
するのか、その目的実現のために会社
がどのように存在するのか、社会の中
でどのような位置づけにあるのかなど
を明確にします。

働くことによって企業から得られる給
与以外のサービスのことです。例えば、
通勤手当、住宅手当、社員寮、育児休暇
などが挙げられます。一般的に、福利厚
生が充実した企業ほど、社員が働きや
すい環境の整備に積極的と言えます。

業界シェア IR
企業の売上または商品・製品が、所属す
る業界内で占める割合のことを指しま
す。有名企業でなくても世界トップクラス
のシェアを誇る企業も少なくありません。

「会社四季報」や「日経業界地図」など
の書籍で最新の業界動向の情報を得る
ことができます。

勤務地支店・事業所
全国展開している企業であればあるほ
ど、勤務地は広範囲にわたります。勤務
地について希望を考慮してくれる企業も
ありますが、総合職の場合は、全国転勤
可能が前提条件となっています。もしも、
実家から通える勤務地を希望するので
あれば、はっきりと伝えましょう。

他の場所にある本所（本社・本店）の統括を受け
ている事業所を「支店」と言います。「事業所」
とは、経済活動が行われる場所ごとの単位で
す。単一の経営主体のもとで一定の場所（一区
画）を占めて行われます。また、物の生産や販売、
サービスの提供が、従業者と設備を有して、継続
的に行われていることが原則となっています。

総合職と一般職
様々な職種を経験し、将来的には管理
職として期待される総合職。全国展開し
ている企業なら転勤も考えられます。一
方、一般職の多くは転勤や異動がなく、
採用や待遇等の面で区別されることが
あります。事務職、エリア別採用社員な
どの呼称も使われます。

企業が行う投資家向け情報配信および
広報活動（Investor Relations）のこと。
外国人投資家の増加やWeb上でのコ
ミュニケーション手段の発達を受け、多
くの企業が自社HPを活用し、グローバ
ルな視点に立った質の高いIR活動に対
する意識が高まっています。

賞与
企業が従業員に対して、臨時的に支給す
る金銭のこと。「ボーナス」とも言います。
夏と冬の年2回が一般的です。賞与の支
払いには、支給日とは別に「支給対象期
間」と呼ばれる計算期間を設け、その期
間内における勤務時間や業務成績など
に基づいて、賞与金額が算定されます。

離職率平均勤続年数
過去の採用実績の１年あたりの平均人
数に、30〜40（定年まで働いたと仮定
した場合の実働年数）程度を掛けます。
それで出た数と、従業員の総数を比較
してみます。同じような数になっていれ
ば、離職率は比較的低いと言えます。
※あくまでも目安となる計算方法です。

企業によって様々ですが、男女比率や
平均年齢、年齢構成まで公表されてい
る場合もあります。興味のある企業の社
員の年齢層をチェックするとともに、あま
り平均勤続年数が短いようであれば、働
きやすい会社かどうかという点で難があ
るかもしれません。

 メールの文面例

 手紙の文面例

OB・OG訪問のお礼（大阪大学　◯◯◯◯）

株式会社○○○○
○○○部○○課　○○○○様

大阪大学○○学部○○学科の○○○○○と申します。
本日は、お忙しい中、貴重なお時間をいただきまして、誠にありがとうございました。

○○様とお話しさせていただくことで、貴社に対する理解を深めることができました。
おかげさまで以前よりも明確に自分が働くイメージを持てるようになりました。
なかでも、○○様がお仕事に取り組む際に大切にされていること、
また、ご苦労を乗り越えて成し遂げたプロジェクトの体験談は非常に興味深く、
単なる憧れだけでは仕事はつとまらないものだということがわかったと同時に、
ますます、仕事への意欲がわいてきました。
今後、○○様にうかがった貴重なお話を糧に、就職活動を進めて参ります。

取り急ぎ、メールにて本日の感謝の気持ちをお伝えさせていただきました。
今後とも、ご指導のほど、お願いできますと幸いです。
お忙しい中、ご対応いただきましたこと、重ねてお礼申し上げます。

ーーーーーーーーーーーーーーーーーー
○○○○○
大阪大学○○学部○○学科
〒 000-0000
大阪府○○○市○○○○○丁目○番○号
電話：00-0000-0000
携帯：000-0000-0000
mail:000000000000000
ーーーーーーーーーーーーーーーーーー

前文（頭語＋時候の挨拶）
「拝啓」などの頭語で始まり、時候
の挨拶を続けます。「厳寒の候」

「爽涼のみぎり」など、季節によっ
て違いますので気を付けましょ
う。前文を省略する場合は、前略
→草々で結びます。また、丁寧な
場合は、謹啓→謹白となります。

主文
手紙の用件を伝える部分です。

「さて」、「このたび」などの言葉を
用いながら、本題に入っていきま
す。ここに、できるだけ具体的な
エピソードとともに、先輩への感
謝の気持ちを盛り込みましょう。

末文（結びの挨拶＋結語）
手紙の締めとなる結びの挨拶で、
受け手への敬意を払います。結語
は、頭語に対応する「敬具」を使
います。

後付け
手紙を書いた日付、署名、宛名を書
きます。訪問当日の日付であれば、
より感謝の気持ちが伝わります。

OB・OG訪問 その5 訪問までに知っておくべき知識　その1

内容を簡潔に表した
標題（タイトル）をつけます。

最初に自分が誰なのかわかるように、
大学名を書き添えて自己紹介をします。

どんなことに感激したのか
具体的なエピソードを盛り込むことで、
より感謝の気持ちが伝わります。

メールの最後に署名をつけます。
今後も連絡の取りやすい
携帯電話などの番号と
メールアドレスを明記しておきましょう。
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事業内容や職場環境をはじめ、企業の情報をリアルに知ることができるOB・OG訪問。
社員と1対1で話せるなど、企業の雰囲気を直接感じとれる絶好のチャンスです。
こうして集めた情報を随時、整理・蓄積して「自分視点」の就職活動を進めていきましょう。

企業チェックシート
集めた情報を整理しよう！

 目的
必要な情報とは何かを見極めるには、自分にとっての基準をしっかり持つこと
が大切です。それは必ずしも一つではなく、複数あるはず。そこで、自分にとっ
ての優先順位やウエイトにそって、中身の濃い企業研究を進めていくのに役
立つのが、記入式の企業チェックシートです。どの部分を切り取って、どの部分
を吸収していくのか、フォームを作ることで一目瞭然。自分視点の評価基準も
定まってきます。

 チェック〜記入するポイント
関心を持っているモノ・コトに関連している業界から、企業チェックシートを
記入していきましょう。なぜ、その業界を知ったのか、興味を持ったのかという、
きっかけを把握しておきます。さらに、企業の情報をリアルに知ることができ
るOB・OG訪問で感じた印象や情報を整理してまとめておきましょう。自分な
りの切り口を持って、改めて自分の志望に合致している企業なのかを吟味する
ことで、可能性が広がっていくはずです。

 記入方法
まずは、志望企業の基本データをチェックします。事業内容や財務状況、勤務
条件など客観的なデータを調べた上で、「自分視点」を持って総合的な企業イ
メージを捉えていきましょう。あふれんばかりの情報源から必要な情報を探す
ことも実力の一つです。自分を活かせる企業の特徴や身につけたいスキルに
対する研修の有無、そこで求められる能力についてなどを記入しながら、自分
とのリンクを中心に企業研究を進めていきましょう。

企業の業績やイメージも大切ですが、働きやすい環境であるか、本当にやりたいことが実現で
きるステージであるかを調べることも重要です。総合的な判断をすることが、充実した就職活
動につながります。企業研究をする上で、ビジネス用語や業界用語が頻出します。これらは、業
種や職種を問わず、様々な企業を評価するためのキーワードとなります。下記は、ほんの一例
ですが、必要な情報を読み解く手がかりとしてください。　

株式上場 「B to B」「B to C」
一般向けに、株式が証券取引所で売
買されるようになることを上場と言い
ます。会社として一定の基準をクリア
しないと上場できないので、企業評価
の目安となりますが、上場していない
大企業も多くあります。

企業（business）と一般消費者（consumer）
の取引のことを「B to Ｃ」。企業間の取引
は「B to B」。ちなみに、一般消費者同士の
取引を「C to C」と言います。

M＆Ａ 連結対象子会社、持分法適用会社 連結事業
Ｍ＆Ａは「Merger and Acquisition」（合
併と吸収）の略。事業領域の多角化や事
業規模の拡大を狙い、企業同士が合併
したり、ある企業が他の企業を子会社化
することを指します。近年では様々な業界
でM＆Aが活発になり、業界再編が進ん
でいます。

連結決算の対象となる子会社のことを「連
結対象子会社」と言います。また、非連結子
会社や関連会社であっても、企業グループ
全体に影響を与える場合の会計方法として

「持分法適用会社」があります。ただし、連
結と持分法が、連結財務諸表上の当期損
益および純資産に与える影響は同じです。

企業同士が連結して事業を行っている状態の
こと。子会社やグループ会社がまとまり、利益
を表示している場合もあります。『会社四季報』
では部門別売上構成比として、売上全体に占
める各事業の割合が紹介されています。社名
などからイメージするのが難しいような事業が
会社の柱となるなど、意外な発見があります。

OJT、Off JT フレックスタイム制
職場において上司や先輩などから、実
際の職務を通じた実践的なトレーニン
グや教育を受けることをOJT（On The 
Job Training）、逆に、職場環境から物
理的・時間的に離れたところで、職務上
のトレーニング教育を行うことをOff JT
と言います。

変形労働時間制の一つで、誰もが就業
していなければならないコアタイムと
出退社が個人の自由で決められるフ
レキシブルタイムとに就業時間を分け、
総就業時間を法定労働時間内で運用
する制度のことです。

ワーク・ライフ・バランス
仕事と生活の調和。仕事を充実させな
がらもプライベートの時間も持つこと
で、仕事と生活の相乗効果を高める取
り組みのことをいいます。働き方改革
が進む中で、よりワーク・ライフ・バラン
スが見直されるようになりました。

通年採用
企業が年間を通じて採用活動を行うことで、
既卒者や留学生も含め、幅広く門戸を広げ
ることを目的としています。通年採用を行う
企業が増えてきており、エントリーの機会が
増えるなどのメリットがある一方で、一括採
用ではない分、企業の選考基準が高まるた
め、しっかりとした準備が必要になります。

1day仕事体験
就業体験のうち、１日で完結するプロ
グラムのことをいいます。業界・企業説
明や簡単なワーク、先輩社員との座談
会、施設見学などが行われます。１開
催あたりの受け入れ人数が多く、比較
的参加しやすいのも特徴です。

逆求人
学生が就職を希望する企業に自ら応
募する通常の求人とは逆で、企業から
学生にアプローチする方法のこと。学
生は逆求人型サイトで自己PRやスキ
ルを登録し、企業へ自分をアピールす
ることが必要です。

ベンチャー企業・スタートアップ企業
ベンチャー企業は、独自のアイディアや技
術をもとに、新しい製品やサービスを展開
する中小企業のことをいいます。スタート
アップ企業はベンチャー企業の中でも特
に新しいビジネスモデルで、短期間で急
激な成長を目指す企業のことを指します。

コンプライアンス
「法令遵守」という欧米の企業を中心
に発達した概念で、法律や社会的な倫
理、規範を守って行動することを指しま
す。日本でも相次ぐ企業不祥事などによ
り、社内ルールの確立や業務マニュア
ルの整備など、多くの企業で重視される
ようになりました。

就活エージェント
求人紹介や就職相談、面接対策など、
就活に精通しているアドバイザーが就
活全般のサポートを行ってくれるサー
ビスのことをいいます。人材派遣や求
人紹介をしている企業で利用すること
が可能です。

リクルーター
人事担当者以外で、採用の補助として
採用活動に関わる社員のこと。同じ大
学の出身者や若手社員が担当するこ
とが多いです。一次選考を兼ねて、人事
面接の前に絞り込みの面接を任され
ている場合もあります。

訪問までに知っておくべき知識　その2 就活ノートをつくろう！その
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就活ノートをつくろう！その2

これまで行ってきた自己分析をもとに、実践的な自己アピールシートを作りましょう。
OB・OG訪問や企業研究で知った特徴と自分の強みを照らし合わせながら、
あなたの持つ魅力をどのようにアピールすることが最も効果的なのかを考えていきます。

自己アピールシート
企業研究とリンクする！

 目的
今まで就職ガイダンスや各種セミナーに参加するなど、様々な就職活動の準
備をしてきたことと思います。すでに、あなたなりの自己分析もすんでいるはず
です。しかし、その自己分析の中で見つけた自分の長所や、あなたが強みだと
考えている経験や能力が、そのまま志望する企業にとっても魅力的に映ると
は限りません。OB・OG訪問や企業研究などを進めていく中で、あなたが見つ
けた企業の特徴に対して、自分の強みをどのようにアピールできるのかを書き
出していきましょう。

 アピール〜記入するポイント
例えば、実力主義の外資系企業であるとか、チームワークを重視した組織力で
伸びてきた企業であるとか、様々な企業の特徴があるはずです。そこに、これ
まであなたが行ってきた自己分析をもとに見えてきた「自分の強み」を当ては
めていきましょう。「語学力に自信があり、海外留学の経験もある」、「サークル
活動での人望が厚く、部長を務めた」などの経験や能力を、企業の特徴にあわ
せてアピールしていきます。

 記入方法
まず、OB・OG訪問や企業研究で知った企業の特徴を左側に書きます。右側に
は、それに訴えることができる自分の強みを具体的に記入していきます。ムー
ドメーカーなどの性格的な長所であれば、さらに具体的にどんな場面に役立
つかも考えてみましょう。

自己アピール企業の特徴

Appeal

企業の特徴 自己アピール

記入例 記入例

たくさんのプロジェクトチームを
作って、チームごとに新製品の
開発を行っている。

○○サークルの部長として
部員たちを統率してきた
リーダーシップを活かせる。

記入式 企業チェックシート Check！

会社名 事業内容

住   所

ウェブ
サイト
URL

電   話

企
業
内
容

勤
務
条
件

〒

設立

資本金

売上高

従業員数

● OB・OG訪問時の印象

自分なりの着眼点 その回答

● 自分の強みと結びつけられる企業の特徴

● 自分がやりたい職種・部署とそこで求められる能力

● 自分が身につけたいスキルに対して、どういう研修制度があるのか

代表者

経常利益

株価

平均年齢

氏名

ボーナス

勤務時間

休暇

人事担当部署

初任給

平均年収

休日
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就活ノートをつくろう！その

企業の特徴 自己アピール
OB・OG訪問や企業研究で知った特徴 企業の特徴に訴えることができる自分の強み

Appeal

Appeal

Appeal

Appeal

Appeal

Appeal

3
就職活動関連リンク集

就活にあたって・
在学生の方へ（就活前）

キャリア形成の考え方、就活の進め方
や先輩の就活体験記など。
https://career.osaka-u.ac.jp/student/

インターンシップ体験記

過去にインターンシップに参加した学
生の体験記を掲載しています。
https://www.cle.osaka-u.ac.jp/webapps/blackboard/content/
listContent.jsp?course_id=_207481_1&content_id=_1859145_1

CIEE
（Center for International Education 
and Exchange）
国際教育交流センターでは留学生の就
職活動をサポートするため「キャリア
相談コーナー」を開室しています。
https://ciee.osaka-u.ac.jp/en/student_support/career_support/

OB・OG名簿 提供企業一覧
詳細は各学生センターで閲覧できま
す。閲覧希望者は、学生証と筆記用具・
メモ帳を持参してください。
https://www.cle.osaka-u.ac.jp/webapps/blackboard/content/
listContent.jsp?course_id=_207481_1&content_id=_1859450_1

大阪大学生のための
就職情報ネット

就職活動ガイドブックのデジタル版。
いつでも気軽に情報収集を。
https://job23.js88.com/hp/u?type=20230118

キャリアガイダンス
年間スケジュール

学内開催の就職・キャリアガイダンス
を積極的に活用しよう！
https://career.osaka-u.ac.jp/fi les/schedule.pdf

就職活動体験記
就職活動を終えた先輩たちの体験記を
掲載しています。
ぜひ参考にしてくださいね。
https://www.cle.osaka-u.ac.jp/webapps/blackboard/content/
listContent.jsp?course_id=_207481_1&content_id=_1859432_1

キャンパスライフ
健康支援・相談センター

こころとからだのコンシェルジュ。
お気軽にお問合せください。
https://hacc.osaka-u.ac.jp/ja/

大阪大学
キャリアセンター

キャリア支援に関する情報が満載。
迷ったらココから！
https://career.osaka-u.ac.jp/

キャリア支援システム

求人票やインターンシップ情報、学内ガイダンスをチェック！キャリア相談の予約、オンライン面接や録画
面接を静かな環境でご利用いただけるオンライン就活ブースの予約もできます。
https://sp-uc.career-tasu.jp/login/?id=6cb31723964a2f7b28fba78ea39277d5

就活サポート
進路・就職相談の方法やOB・OG訪問、
キャリアサポーター（内定を得た先輩
による支援）制度などをご紹介。
https://career.osaka-u.ac.jp/after/#support

注：OB･OG名簿提供企業一覧、インターンシップ体験記、就職活動体験記については、
CLEへログインしている状態でQRコードの読み込み・URLのクリックを行ってください。

https://www.cle.osaka-u.ac.jp/webapps/blackboard/content/listContent.jsp?course_id=_207481_1&content_id=_1859450_1
https://www.cle.osaka-u.ac.jp/webapps/blackboard/content/listContent.jsp?course_id=_207481_1&content_id=_1859145_1
https://www.cle.osaka-u.ac.jp/webapps/blackboard/content/listContent.jsp?course_id=_207481_1&content_id=_1859432_1
https://career.osaka-u.ac.jp/files/schedule.pdf
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